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Referent: Bente Pedersen

1. Godkendelse af dagsorden

Dagsordenen blev godkendt. Dato: 15. september 2015

2. Psykisk APV 2016 Side 1/2
Formanden orienterede kort om processen vedr. psykisk APV, som kommer til at kg-

re i ugerne 9-11 2016. LSU og LAMU har faet den opgave at formulere relevante

spgrgsmal eller komme med forslag til temaer til den del af spargeskemaet, der ved-

rgrer Enhedsadministrationen.

Formanden oplyste desuden, at det af HSU og HAMU er blevet besluttet at fraveelge
muligheden for at skrive kommentarer i spgrgeskemaet. Baggrunden for dette er, at
resultatet af undersggelsen vil blive bearbejdet hurtigere og at der dermed kan hand-

les hurtigere.

Der var kritik af beslutningen og der blev udtrykt &rgrelse over, at muligheden for at
komme med kommentarer fraveelges for at fremskynde processen.

Formanden bemarkede hertil, at det er vigtigt, at der lokalt efter offentliggerelse af —
kvantitative data falges op med uddybende undersggelser, f.eks. fokusgruppe-

interviews, sa vi pa den made far afdaekket kommentarer.

Forslag til spgrgeskemaet:

e Det foreslas at tilfgje et felt, hvor det kan angives, om et punkt/spgrgsmal anses
for at veere vigtigt eller ikke vigtigt.

e Der foreslas, at skemaet spgrger ind til, hvor meget arbejde tager medarbejderen
med hjem? Work-Life Balance.

e Det foreslas, at spgrgsmal om tidsforbrug fjernes fra spgrgeskemaet rettet mod
administrationen. Argumentet herfor er, at der er overflgdigt og at det er vigtige-
re at fokusere pa trivsel og samarbejde.

e Det foreslas, at det i forbindelse med chikane skal kunne angives, hvilken form
for chikane, medarbejderen er udsat for: Om det er fra kolleger eller fra udefra-
kommende som f.eks. studerende eller patienter.
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Formanden fortalte, at han sammen med den konstituerede vicedirektgr for HR, An-
ne Lindholm Behnk er udpeget som ledelsesreprasentanter i APV-fglgegruppen.

Bemarkning: Sidsel Lindberg Tefre har meldt sig til at deltage i hgringsmgde den 27.
oktober vedr. det endelige udkast til APV-spgrgeskemaet.

3. MUS

Formanden prasenterede de omdrejningspunkter, som er lavet i samarbejde med
funktionscheferne og som vil blive en del af MUS processen i efteraret 2015, og bad
udvalgene komme med input til punkterne.

Henriette Stevnhgj (HS) efterlyste, at medarbejderne pa administrationscentret ogsa
fremgar set i lyset af, at lederne er naevnt — som f.eks. "Administrationscentrets med-
arbejdere er veluddannede, professionelle mv.”.

Karoline Engsig-Karup mente, at det lgd flot og positivt, men meget overordnet og
"fluffy”. Det er sveert at se, hvad der ligger under og hvad det helt konkret betyder, at
Vi prioriterer opgaverne og udviser fleksibilitet”.

HS erklerede sig enig og foreslog at gere det lidt mere personificeret, sa det ville blive
mere forpligtende.

Formanden kommenterede, at det er overordnet og det ikke har vaeret nogen nem
proces i funktionschefkredsen og at dette er et udtryk for et kompromis.

Han var glad for forslaget om at inkludere administrationscentrets medarbejdere.
Grundtanken med temaerne er, at man kan tage dem med videre og bruge dem, sa de
passer med ens medarbejdere, og forhabningen er, at temaerne ses som et pejlefokus,
vi gar efter.

Pa baggrund af udvalgenes input vil funktionschefkredsen bearbejde temaerne yder-
ligere.

Maja Skrydstrup pointerede, at det vigtigt, at funktionscheferne har den samme op-
fattelse af betydningen af begreberne og ikke er uenige.

Formanden mente, at det er vigtig med uenighed for at fa diskussionen: Hvorfor er
det uenigheden opstar?

4. Eventuelt
Intet under eventuelt.
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