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¥ UNIVERSITET

HEALTH

Mgde den: 14. september 2015 kl. 13.00-14.00 Dagsorden
Katrinebjergvej 89F, bygning 5132, lokale 229

Ekstraordinaert mgde i Samarbejdsudvalg og Arbejdsmiljgudvalg,
Administrationscenter Health

Deltagere: Steen Harrit Jakobsen, Sgren Dam, Sidsel Lindberg Tefre, Maja Skrydstrup,
Mads Rasmussen, Henriette Stevnhgj, Hanne Christensen, Emil Hornung-Nissen, Da-
mian Hertoft Goldberg, Antonio Sylvester, Simon Bygdin, Michael Andersen, Mia Schou
Johansen, Lene Sggaard Gravesen, Inger Rgnde Jeppesen, Conor Leerhgy, Birgitte Ro-
senvind Eriksen, Birgit Honoré, Bente Pedersen

1. Godkendelse af dagsorden

2 Psykisk APV 2016 Dato: 9. september 2015
° Ref.: BP
Formal Side 1/3

Pa baggrund af beslutninger pA HAMU-HSU mgdet d. 22. juni 2015 skal der igang-
saettes et haringsmgde om psykisk APV spgrgeskemaet samt udarbejdes 5-8 lokale
spgrgsmal.

Formalet med denne mail er derfor:
e at give jer mulighed for at komme med forslag til 5-8 lokale spgrgsmal i det psy-
kiske APV-spgrgeskema, som er specifikke for Enhedsadministrationen.
e atgive jer mulighed for at tilmelde deltagere til et hgringsmgde med Center for
Undervisning og Lzaering og APV fglgegruppen den 27. oktober 2015, kl. 12.30-
14.00, vedrgrende det endelige udkast til APV-spgrgeskema.

APV-fglgegruppen
I Enhedsadministrationen er APV fglgegruppen, som bestar af medlemmer fra ASU
0g AAMU, ved at blive sammensat. Fglgende er blevet udpeget:

e Jane Kraglund (formand)

e Sgren Dam, Adm. Health, HK (ASU)

e Claus Palle, Forskning og Eksterne Relationer, AC (ASU)

o Kjeld Sgndergard, Adm. ST, Sanitgrerne (ASU)

e Ole Rahn, AU IT (AAMU)

e Susanna Holm Nielsen, adm. ST (AAMU)

e 2 ledelsesrepraesentanter (udpeges pa LEA-mgde den 2.9.2015)

Det er APV falgegruppen, der har ansvaret for at udarbejde de lokale spgrgsmal for
Enhedsadministrationen. For at spgrgsmalene bliver sa relevante som muligt, har
felgegruppen brug for input fra LAMU og LSU i vicedirekteromraderne og admini-
strationscentrene.

Administrationscenter Health TIf.: 8715 0000

Aarhus Universitet E-mail: health.adm@au.dk
Katrinebjergvej 89F, bygn. 5132 www.health.au.dk
DK-8200 Aarhus N
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APV fglgegruppen beder derfor LAMU og LSU om input til temaer, konkrete spgrgs- -
mal, ideer mv., som vil danne udgangspunkt for udarbejdelse af spargsmalene.

De administrationsspecifikke spgrgsmal

Bade vicedirekteromraderne og administrationscentrene skal svare pa spgrgeskemaet
for administrationen. Derfor skal de 5-8 ekstra spgrgsmal rumme bade vicedirekter-
omraderne og administrationscentrene.

Derudover vil administrationscentrene blive involveret i udarbejdelsen af de lokale
spergsmal pa fakulteterne, da de har et dobbelt ophzang.

Vedhaftet er psykisk APV spgrgeskemaet 2012, som | kan finde inspiration i. Der vil
blive lavet smajusteringer i spgrgeskemaet, bl.a. vil samarbejdet mellem vicedirek-
teromraderne og administrationscentrene blive del af det generelle spgrgeskema.

Foglgende matrice vil blive brugt:

Fakultets/administrationsspecifikke spgrgsmal

Hverken . Ikke rele-
. . . . Delvist .
Helt enig Delvist enig enig eller . Helt uenig vant / ved
. uenig .
uenig ikke

od @4 34 ad 5 (994
od @4 34 @ad 5 (994
nwd @204 34 @ 5 94
nwd @204 34 @ 5 94
od @4 34 @ad 5 (994

Deltagere i hgringsmgde med CUL og APV-fglgegruppen

Udover input til de lokale spgrgsmal, bedes | melde tilbage med navne pa de, der gn-
sker at deltage i haringsmgadet om spgrgeskemaet med Center for Undervisning og
Laering og APV faglgegruppen d. 27. oktober kl. 12.30-14. Pa dette mgde vil det endeli-
ge udkast til spargeskemaet blive praesenteret sammen med de lokale spgrgsmal for
Enhedsadministrationen, hvorefter det skal godkendes pa et feellesmgde med HAMU
og HSU.

Tidsfrist
Tidsplanen er desveerre stram, og | bedes derfor indsende jeres forslag til spgrgsmal
samt navne pa deltagere i hgringsmgdet senest d. 15. september til lie@au.dk

Bilag 1 - Psykisk APV 2012 spgrgeskema
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3. MUS — efteraret 2015

Efter aftale med Sgren Dam far | her et kort notat, der beskriver de omdrejningspun-
ker, som bliver en del af MUS i efteraret 2015.

Ledergruppen i adm.center HE har valgt at satte fokus pa to kerneomrader, som vi
gnsker, skal blive en del af vores fremadrettede daglige arbejde. Det vil sige, at vi har
to overordnede malsatninger, som - udover at vi understatter fakultetet og institut-
terne pa bedste vis - skal veere med til at skabe forstaelse for vores daglige opgaveva-
retagelse. Vi gnsker, at vi som adm. enhed sigter mod to temaer:

e Sunde indre linjer
e Steerk faglighed

Temaerne kan betyde noget forskelligt alt efter, hvilke funktioner/arbejdsopgaver vi
har. Men det er feelles for os alle, at vi vil veere med til at sikre vores arbejdsmilja og at
vi er stolte af vores respektive fagligheder.

Ledergruppen har arbejdet med at folde de to temaer ud — og ledergruppens feelles
oversattelse af temaerne lyder:

Sunde indre linjer

Administrationscentret er praeget af abenhed og faellesskab
Administrationscentrets ledere er narvaerende og uddelegerer ansvar
Administrationscentrets kommunikation er anerkendende og ordentlig

Steerk faglighed

Administrationscentret leverer en sammenhangende, effektiv og professionel admi-
nistration

Administrationscentret er forretningsorienteret

Administrationscentret prioriterer opgaverne

Administrationscentret udviser fleksibilitet i forhold til udvikling og nye opgaver

I MUS sammenhang bliver det derfor fx en dialog, der kan rummer spgrgsmal som:
Hvor kan du veere med til at sikre faellesskab, anerkende kommunikation mv.?

Hvordan kan du veaere med til at sikre effektiv og professionel administration?

4. Eventuelt

Side 3/3



Bilag 1

PSTKISK APV SPERGESKEMA 2012
Sporgeskema “S&W\‘ﬁt ske Mo med olle Sh“”’lg-S"Yf

Hverdar Spia: Wil AN TAP- AN X TAP Tk % TaP-Lak: X Tal foreh: x DTAD. A

Hvad arbejder du primaert med inden for din TAP-stilling? (seet ét kryds)

- Administration, udvikling, IT, ledelsesbetjening, bibliotek og kommunikation

- Renggring, bygningsvedligeholdelse eller gvrige servicefunktioner

- Forskning i laboratorier, arbejde i forsggsanlzeg eller klinik, dyrepasning eller jordbrug
- Forskning, forskningslignende opgaver og undervisning

Hvem fir spim’ Vik: X DVIP: X TAP-ADM: X AP lek: ¥ IAP Lab: X 1A forek: X TIAF:

Er du ansat i en tidsbegraenset stilling?

- Nej
- Ja,ienstilling med en varighed pa 1 ar eller derunder
- Ja,ienstilling med en varighed pa 3 ar eller derunder

Er din anseettelse afhaengig af, at der sgges og modtages eksterne midler (fx fra forskningsfonde)?

- Nej
- Ja



Kapitel 2: Trivsel

| dette kapitel stiller vi spgrgsmal, der angar dit daglige arbejde og dit forhold til kollegaer.

Altid/nzesten altid

Ofte

Nogle gange

Sjeeldent

Aldrig/naesten aldrig

Ikke relevant / ved ikke

Faler du dig godt tilpas pa dit
_arbejde? gl
Finder du dit arbejde interessant?

Ved du ngjagtigt, hvad der
forventes af dig i dit arbejde?

Er du tilfreds med den
indflydelse, du har pa
tilretteleeggelsen af dit daglige
arbejde?

L EAF: X



i far spne Vik: X ik X LAP- AL R AP ek ¥ 1Ak Lab X LAP-forek: a JIAF: ¥

[Samarbejde i enheden]

Vi stiller dig nu en raekke spgrgsmal om samarbejde pa din arbejdsplads. Tank her pa de kollegaer, du
arbejder sammen med i hverdagen.

Pa min arbejdsplads ...

A[tid/Na;sten altid
Ofte

Nogle gange

Sjeeldent
Aldrig/Nzesten aldrig
Ikke relevant / ved ikke

er vi—gode til at sa marbeﬁe om
lgsningen af opgaverne

er vi villige til at lytte til andres
opgaver og give konstruktiv
feedback

er der et godt samarbejde
mellem forskningspersonalet og
det teknisk/administrative
personale

er nye ideer og forslag velkomne

er der frihed til at fremfgre
¢ kritiske synspunkter

bliver konflikter Igst pa en
retfeerdig made

bliver man anerkendt for et godt
stykke arbejde i

er mine kollegaer er
imgdekommende

fgler jeg mig som del af et stgrre
socialt feellesskab




lverns far spraos Vik: DVIP; TAF AN X AF tek: [P Lab: A1 forsk: LA

[Samarbejde pa tveers]

Aarhus Universitet har 8 vicedirektgr-omrader. Vi vil bede dig vurdere samarbejdet inden for og imellem
forskellige vicedirektgr-omrader (Fx AU IT, AU Kommunikation eller AU Studieadministration)

Altid/Neesten altid

Ofte
Aldrig/Nzesten aldrig
Elkke relevant / ved ikke

{Nogle gange
Sjeeldent

Der er et godt samarbejde
mellem front- og back-offices
inden for mit vicedirektgr-
omrdde EEREN RS L Sl s 1
Der er et godt samarbejde med i
de andre vicedirektgr-omrader |
| forbindelse med mit arbejde er |
det klart for mig, hvem jeg
skal/bgr kontakte i andre
vicedirektgr-omrader |
| forbindelse med mit arbejde er
det klart for mig, hvem der kan
traeffe beslutninger i de andre

vicedirektpr-omrader i




s tar sperne VIF: X

IV X

[Arbejdsbyrde, stress og ensomhed]

Forek v

Altid/Nzesten altid

Ofte

Nogle gange

Sjeeldent

Aldrig/Naesten aldrig

Ikke relevant / ved ikke

Sker det, at du fgler dig udkert

| Fgler du, at dit arbejde tager sd
i meget af din tid og energi, at det
gér ud over privatlivet

Giver arbejdet dig staerke
stresssymptomer (fx
tilbagetrukkethed, hjertebanken,
ondt i maven, muskelspzendinger,
nedtrykthed, rastlgshed
vanskeligheder ved at slappe af,
koncentrationsbesvaer,
vanskeligheder ved at huske mv.)

Oplever du, at du ikke er tilfreds
med resultatet af dit arbejde,
fordi der er for travit

Fgler du dig ensom i din hverdag
| pa arbejdspladsen




lvermitar s VIFG X JIb - K Wolek: X I AR Lot A PAP-forski X DIAF. X

[Chikane]

Har du inden for de sidste 12 méaneder varet udsat for ...

I - —T—

iNej
Ja

Mobning (ved mobning forstas
bevidst og systematisk
personforfglgelse)
Sexchikane o
Trusler om vold eller truende
adfzerd

Fysiskvold [ [ ]
Diskrimination pga. din alder
Diskrimination pga. dit ken
Diskrimination pga. din religion
eller livssyn
Diskrimination pga. din etniske
baggrund
Diskrimination pga. din seksuelle i
orientering |

Det er en del af AU’s personalepolitik, at henvendelser om stress, ensomhed, arbejdspres, mobning og
chikane bliver behandlet pa en forsvarlig og fortrolig made. Fgler du dig mobbet eller chikaneret, vil vi
opfordre dig til at tage kontakt til din neermeste leder, din tillidsrepraesentant, arbejdsmiljggruppe eller HR-
partner, s3 | sammen kan finde den rette made at handtere situationen pa. Arsagerne til mobning skal
behandles organisatorisk sdvel som individuelt.

AU har en aftale med radgivningsfirmaet Prescriba om psykologisk radgivning. Henvender du dig anonymt,
kan du fa op til tre timers rddgivning. Vaelger du at blive visiteret via naermeste leder, kan du fa op til fem
timer. Prescriba kan kontaktes pa 7022 1266.



Kaptitel 3 Ledelse

[Introduktionstekst] Dette kapitel handler om ledelse pa Aarhus Universitet. Vi spgrger til din oplevelse af
ledelse pa fire niveauer: Ledelse af universitet, ledelse af fakultetet/hovedomrader, ledelse af
institut/vicedirektgromrader, og til sidst oplevelse af ledelse i hverdagen.



[Universitetsledelsen]

HoLet

Universitetsledelsen bestar af rektor, prorektor, universitetsdirektaren, samt dekanerne for de fire

hovedomrader.

Helt enig

|Delvist enig

{Hverken enig eller uenig

{Delvist uenig

i{Helt uenig

|

Ikke relevant / ved ikke

| treeffes

Universitetsledelsen informerer
medarbejderne i god tid om
kommende beslutninger, der skal

Universitetsledelsen er lydhgr
overfor medarbejdernes
synspunkter )

Universitetsledelsen
kommunikerer klart sine

begrundelser for de trufne
beslutninger

[Dekanatet/Direktgrniveauet]

Dekanatet bestar af dekan og prodekaner /Direktgrniveauet bestar af universitetsdirektgren.

{Helt enig

(Delvist enig

|Hverken enig eller uenig

{Delvist uenig

HHelt uenig

Dekanatet/direktgren informerer
medarbejderne i god tid om
kommende beslutninger, der skal
treeffes

Hlkke relevant / ved ikke

Dekanatet/direktgren er lydhgr
overfor medarbejdernes
synspunkter

Dekanatet/direktgren

i kommunikerer klart sine
- begrundelser for de trufne
' beslutninger




e 1ar spmé WPk WIF: X Taf Al x TAR Tek: X TAR Lab: & TAPdersk: x DTAF: X

[Institutlederen/Vicedirektgren]

Aarhus Universitet har registreret, at du er ansat ved [Institutnavn/centernavn/vicedirektgromrade]. Vi
beder dig taenke pa lederen af denne enhed, nar du besvarer de fglgende spgrgsmal.
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Lederen informerer
medarbejderne i god tid om
kommende beslutninger, der skal
traeffes

Lederen giver gode muligheder |
for, at medarbejderne kan
involvere sig i
beslutningsprocesserne
Lederen er lydhgr overfor i |
medarbejdernes synspunkter ' |
Lederen kommunikerer klart sine |
begrundelser for de trufne |
beslutninger |
Lederen opstiller klare mal |
Lederen kan formidle den |
overordnede strategi, sa den er
meningsfuld i hverdagen

Lederen tgr traeffe ubehagelige
beslutninger |
Lederen sikrer hjeelp/ressourcer
til at udfgre arbejdsopgaverne

| bedst muligt
Lederen Igser konflikter
hensigtsmaessigt |

Vicedirektgrer ved Aarhus Universitet: Kirsten Jensen (AU Stab og strategi), Sgren Trangbaek (AU @konomi og planlzgning), Louise Gade (AU HR),
Flemming Bgge (AU IT), Maria Volf Lindhardt (AU Studieadministration), Lars Moseholm (AU Viden), Christina Breddam (AU Kommunikation),
Kristian Thorn (AU Talent).

Institutledere ved Aarhus Universitet: se institutternes hjemmesider.



oo far spras Vib: X IVIF: X ! dux Abdek: x LAF Lot & [Pl (1N

[Ledelse]

Nej
Ja

Opfatter du lederen af
[Institutnavn/centernavn/vicedire
ktgromrade] som din nermeste
leder?




et £ar Spirn Y b % V- AA X Poack: 1Ak Lot » AP forski® Ak X

[Oplevet ledelse]

Indtil nu har vi spurgt dig om ledelse udfgrt af specifikke ledere, men Aarhus Universitet er en arbejdsplads,
hvor medarbejdere ofte har mere end én leder. Det er pa nuveerende tidspunkt ikke muligt for os at finde
ud af, hvem din naermeste leder er. Derfor stiller vi dig nu en raekke spgrgsmal om din oplevelse af ledelse i
hverdagen.

leg oplever, at der er en daglig ledelse, som...

|
|
-

Hverken enig eller uenig |

Ikke relevant / ved ikke

Helt enig
Delvist enig
Delvist uenig
Helt uenig

anerkender medarbejdernes
arbejde 2 ;
er synlig i dagligdagen |
kan hjzelpe mig med at prioritere !
arbejdsopgaver |
ter treeffe ubehagelige |
beslutninger, hvis det er {
| nedvendigt
lgser konflikter retfeerdigt |
kan hjzlpe mig med faglige
problemstillinger |
jeg trygt kan henvende mig til I i _I
blander sig for meget
iblander SigfoplidE sk Rt BRI s




Kapitel 4 Samlet vurdering og tidsforbrug

Helt enig

IDelvist enig

Hverken enig eller uenig |

Delvist uenig

Helt uenig

Ikke relevant / ved ikke

Jeg er overordnet set tilfreds med
mit arbejde

Jeg er tilfreds med
fremtidsudsigterne i arbejdet

Jeg kan anbefale min
arbejdsplads til andre

leg feler, at jeg har de
| npdvendige kompetencer til at
gére mit arbejde godt

Jeg har arbejdsopgaver, jeg har

{_lyst til at engagere mig i




VENETal St b K IVEE: FAE Al & Abdek: A FaP- Lk X [AE forek: X L ik

Hvor mange timer pr. uge er din stilling pa Aarhus Universitet normeret til (en fuldtidsstilling er normeret til
37 timer)?

timer pr. uge



e far Spine VIF: X ViE: 1Ak

Formalet med det fglgende sp@rgsmal er at synligggre din reelle arbejdstid og den reelle fordeling af
opgaver, sa arbejdstid ogsa kan indga i drgftelser af arbejdsvilkarene pa Aarhus Universitet.

Taenk tilbage pa den seneste uge eller de sidste 7 dage (kig eventuelt i din kalender). Hvor mange timer har
du brugt pa fglgende aktiviteter, Hvis ugen har veeret meget atypisk (fx pa grund af sygdom), s3 valg en
uge, der er mere typisk. Skriv antal timer (fx 1,5). Timerne skal summere op til din reelle arbejdstid inkl.

overarbejde.

AR ek AP et x

Opdatere og ajourfgre dig (timer brugt pa bl.a. mail,
post, telefon, samtale, orienteringsmgder og aviser,
medier)

| Radgive og betjene Sf_f-eﬁtl—ig'é}nyndigheder (fx rad,

Forske {laboratoriearbejde, laesning af faglitteratur,
dataindsamling, feltarbejde, forsgg, dataanalyse,
skrivning af konferencebidrag, artikler, bgger,
deltagelse i konferencer, feedback pa egen og
andres forskming)

udvalg, kommissioner, ministerier)

Administrere forskning (forskningsansggninger,
afrapportering af bevillinger, forskningsstatistik,
koordination, korrespondance og megder i

i forskningsgrupper)

Lave anden administration (fx mdkwb, 'Feg;i.s—t-rering,
ledelsesopgaver)

Undervise (timer brugt i undervisningslokalerne,
forelaesninger, holdundervisning,
laboratorieundervisning, gvelser)

Forberede undervisning og eksamen og rette
opgaver

Vejlede (opgaver, specialer, ph.d.-afhandlinger)

Formidle (timer brugt pa undervisning og foredrag
ved andre institutioner, organisationer og firmaer,
forskningsformidling i massemedier)

¥
i
i

Rejse mellem AU-adresser (ikke rejser mellem
arbejde og hjem) _

Kurser og efter-, videreuddannelse

(

Andet




Phvem far spane 1h: Wik: LAP-ALE0A; %

Formalet med det fglgende spgrgsmal er at synligggre reel arbejdstid og den reelle fordeling af opgaver, s3
arbejdstid ogsa kan indga i drgftelser af arbejdsvilkarene pa Aarhus Universitet.

Taenk tilbage pa den seneste uge eller de sidste 7 dage (kig eventuelt i din kalender). Hvor mange timer har
du brugt pa fplgende aktiviteter. Hvis ugen har vaeret meget atypisk (fx pa grund af sygdom), s& vaelg en
uge, der er mere typisk. Skriv antal timer (fx 1,5). Timerne skal summere op til din reelle arbejdstid inkl.

overarbejde.

| AP

'

Opdatere og ajourfgre dig (timer brugt pa bl.a. mail, post,
telefon, samtale, orienteringsmgder og aviser, medier)

Driftsopgaver (tilbagevendende eller Igbende opgaver
| inden for dit felt)

Udviklingsopgaver (ad hoc eller projektorienterede
arbejdsopgaver med fokus pa forandring, udvikling eller
fornyelse af (dele af) driftsopgaverne)

Deltage i mgder

Rejse mellem AU-adresser (ikke rejser mellem arbejde og
hjem)

Kurser og efter-, videreuddannelse

An det

Lel



Hvors tar spany Vi BV Ab- AR Ik fek: i Leb 1A forsk:

Vi stiller nu nogle spgrgsmal, der specifikt vedrgrer dit arbejde som DVIP pa Aarhus Universitet.

Bruger du tid pa fglgende opgaver?

— R —

Ja
INej

Planizgning af undervisningsforlgb
Koordinering med andre undervisere
Produktion af undervisningsmateriale
Forberedelse af undervisningslektioner
| Gennemfgrelse af undervisning (konfrontationstimer)

! Vejledning og feedback pa studenteropleag, -opgaver og
' specialer

Formulering af eksamensspgrgsmal
igqlmgznf@rglse af eksamen
Handtering af eksamenssnyd

| Opgaveretning, karaktergivning og censur
| Handtering af klagesager

At holde dig fagligt ajour

Deltagelse i paedagogisk efteruddannelse

Har du aftaler, hvor det fremgar, at du skal Igse fglgende opgaver?

Ja
TNej

| Planlzegning af undervisningsforlgb
Koordinering med andre undervisere
Produktion af undervisningsmateriale
Forberedelse af undervisningslektioner
Gennemfdrelse af undervisning (konfrontationstimer)
Vejledning og feedback pa studenteroplaeg, -opgaver og
specialer

Formulering af eksamensspgrgsmal

| Gennemfgrelse af eksamen

Handtering af eksamenssnyd
Opgaveretning, karaktergivning og censur
Handtering af klagesager

| At holde dig fagligt ajour

| Deltagelse i paedagogisk efteruddannelse
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| det fglgende kommer en razkke spgrgsmal, der specifikt drejer sig om dine forhold som deltidsansat
medarbejder ved Aarhus Universitet,

Ikke relevant / ved ikke

Delvist enig
Delvist uenig
Helt uenig

Helt enig
aHverken enig eller uenig

Der er overensstemmelse mellem
den aftalte arbejdstid og min
reelle arbejdstid

Jeg far stillet ngdvendige
faciliteter til radighed af
universitetet {kontorplads, print,
bgger, kompendier, i
computerprogrammer mv.)
Jeg ved, hvem jeg skal kontakte, :
hvis jeg har spgrgsmal |
vedrgrende undervisningens
faglige indhold

leg ved, hvem jeg skal kontakte, ,
hvis jeg spgrgsmal vedrgrende '
undervisningens administration
Jeg fpler mig godt integreret | !
medarbejdergruppen pa min
arbejdsplads

Min arbejdsplads giver mig
mulighed for at udvikle mine
kompetencer som underviser
Der er et godt samarbejde
mellem heltids- og deltidsansatte
medarbejdere

Jeg savner information om
forhold, der vedrgrer mit arbejde
pa Aarhus Universitet
Arbejdsbyrden er jeevnt fordelt
over semesteret

i Jeg oplever usikkerhed omkring

| mine ansattelsesforhold for

| naeste semester




Hvern far spois VIF: X WP X TR Al X AR Tek ¥ AP-Lab- X TAF toreh: x DTER:F

Som det sidste vil vi invitere dig til at skrive nogle kommentarer, hvis du har nogen. Alle kommentarer er
velkomne. Kommentarerne bliver lzest og inddraget i rapporterne men ikke videregivet pd en made, s3
enkeltpersoner kan genkendes.

[Kommentarfelt]
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