AARHUS
¥ UNIVERSITET

Mgde den: 12 12 2016, kl. 13.00-15.00 Referat
Sted: Bygn. 5132, lokale 229 (Orkenfortet, Katrinebjergvej 89F)

Deltagere:
Marianne Hokland (MH), Lene Grenkjaer (LG), Majken Sand (MS), Tina Bach
Aaen (TBA), Per Hgjgaard Christensen(PHC), Steen Harrit Jakobsen (SHJ), Mi-
chael Andersen (MA), Jakob Hjort Bgnlgkke (JHB), Vibeke Heitmann Gutzke
(VHG), Tina Slots (TS), Karin Rosengaard (referent)
Afbud: David Christian Evar Kraft (DCEF), Peder Sendergaard Madsen (PSM), Lina
Waldstrem Asmussen (LWA), Mette B. Iversen (MBU)

1. Godkendelse af dagsorden ved MH
Dagsorden godkendt.

Dato: 14. december 2016

2. Droftelse af arlig arbejdsmiljedreftelse ved PHC
MH takkede reprasentanterne for at have naet at aflevere deres arlige arbejds-
miljodreftelser inden FAMU's droftelse.
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Opfelgning pa Bilag 1: Arlig arbejdsmiljedreftelse 2015-2016

Mal som er naet:
» Gennemforelse af psykisk APV og handlingsplaner.
Der er udarbejdet handlingsplaner pa alle institutter og indsatserne er
under implementering.
» Gennemforelse af evakueringsgvelser og revidering af evakueringsinstruk-
Ser.

Alle har gennemfort evakueringsovelser. Undtaget pt er dog: VAB,
Tandlageskolen, 3110 Idraet og Paskehgjgaard.

» Gennemforelse af arlig arbejdsmiljerundgang pa de enkelte institutter.
Er indfert pa de fleste institutter.

« Efteruddannelse af arbejdsmiljeorganisationens medlemmer.
Generelt bliver dette madt pa alle institutter

Mal som fortseetter:

« Samarbejdsaftaler med Region Midt pa arbejdsmiljgomradet.
TBA fortalte at samarbejdsaftale om arbejdsmilje med Hospitalsen-
hederne Horsens og HEV er udarbejdet og godkendt og instituttet er
nu i dialog med RH Randers og HE Midt om at fa lavet aftaler

« Fortsat fokus pa indeklimaet ved nybyggeri og renovering.
Ifm nybyggeriet vil SHJ tage kontakt til Conor, for at huske ham pa at
arbejdsmiljerepraesentanter m. fl. skal involveres i sével planlaeg-
nings- som byggefasen. Saledes, at arbejdsmiljaforhold teenkes ind fra
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starten, for at undga fordyrende ombygninger/justeringer efterfol-
gende.

Gennemgang af udkast Bilag 2: Arlig arbejdsmiljedreftelse 2016-2017

Der var kun smé bemarkninger til udkastet:

Side 1 nederst pa siden: slettes "Prioriteringsraekkefalge:"

Side 2 dot 2 gverst: tilfgjes en afslutningsparantes

Side 2 dot 4 averst: setningen erstattes med "Samarbejdsaftale med
Region Midt pa arbejdsmiljgomradet."

FAMU's arlige arbejdsmiljedreftelse blev herefter godkendt og sendes ud
sammen med referatet.

Gennemgang af Bilag 3: Arlig arbejdsmiljedreftelser fra institutterne

Emner:

Emner:

Institut for Klinisk Medicin:

« Psykisk APV

» Fysisk APV

« 3 Arbejdstilsynsbesag som gav gron smiley

« Samarbejdsaftale om arbejdsmilje med Hospitalsenhederne Hor-
sens og HEV

« Der er droftet beredskab og evakuering med Aarhus Universitetsho-
spital

« E-leeringskurser i hjerte-lunge-redning, brand og hygiejne til alle
medarbejdere er pabegyndt (gelder for hele instituttet)

« 8 arbejdsulykker i 2016 registreret, 3 er anmeldt

« Der er planlagt evakueringsgvelser pa Paskehgjgaard

» Fokus pa psykisk APV

« Fokus pé arbejdspladsbrugsanvisninger pa afdelinger

« Indga samarbejdsaftaler med gvrige hospitaler i Region Midtjylland

Institut for Retsmedicin:

« Psykisk APV med en seminardag pa Sandbjerg Gods, hvor trivsel og
den psykiske APV var i hgjsaedet.

« Forlgb med at danne et "felles vi" pd RKA blev afsluttet primo 2016,
og diverse omstillinger blandt personale og i arbejdsrutiner er tilen-
debragt.

« Skalsikring af instituttets bygning er pabegyndt. Dette forventes at
give hgjere tryghed og dermed forbedret arbejdsmilje, indeholder vi-
deoovervagning af definerede omrader samt overfaldstryk til leegerne.
« Opfolgningen pa Fysisk APV er ved at vaere gennemfort.

« Alle nye fremstillede blandinger er meerket efter CLP.

» Procedurer og ansvar omkring kemikalier er hdndteret.

« Oprydning og udsmidning af kemikalier foretaget.

« Evakueringsgvelse afholdt.

« Sikkerhedsinstrukser opdateret.

+ CLP-markning og handtering og oprydning af kemikelier fortsatter.
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Emner:

Emner:

Emner:

+ KIROS info sikres
« Arbejdsmiljerundgang udferes
« Registrering af giftige stoffer. Carcinogener soges udfaset.

Institut for Odontologi og Oral Sundhed:

» AMO er reorganiseret

« Fysisk APV

« Problemer omkring evakuering, fejl-aktiveringer af alarmsystemet
« Psykisk APV

» AMO har sikret at pdbuddet om at sikre medarbejdere mod fald ved
feerdsel pa glatte gulve, er efterkommet

« Rygepolitik for IOOS

+ God ergonomi ved kontorarbejde og ved klinikarbejde

» Emnet "Sikring af medarbejdere imod vold” er med i den arlige ar-
bejdsmiljerundgang

» Medarbejdere pa klinikken er oplert i KIROS

« Arbejdsmiljerundgang afholdt

« Tilpasning af AMOs opbygning

« Opfolgning pa psykisk APV handleplaner

« Atholdelse af brandslukningskursus

« Afholdelse af evakueringsavelse

« Atholdelse af forventningsafstemning i AMO

« Atholdelse og opfelgning pa arlig arbejdsmiljerundgang

Institut for Biomedicin:

« Psykisk APV

 Samarbejde med bygningsforvaltning omkring gl. sag om lugtgener i
Biofysik

« Evakueringsavelser

« Evaluering af ny AMO organisering

« Der afholdes nye evakueringsovelser

Institut for Folkesundhed og Center for Medicinsk Uddannelse:

- - UDKAST - -

« Kemikaliehandtering og affaldsbortskaffelse

» Psykisk APV

« Fysisk APV - alle handlingsplaner er lost

« Evakuering veloverstaet - der indkebes megafoner til opheengning,
da der ikke er talevarslingsanleg

+ Gron smiley efter AT besog pa Idrat

« Arbejde med forebyggelse af ulykker i forbindelse med fald

« AU Personalepolitik har affadt lokal trivsels- og personalepolitik

« Opfolgning pa psykisk APV
» Opfordre LAMU-medlemmer til arbejdsmilje-efteruddannelse ex. pa
Universiteternes Arbejdsmiljekonference
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» Gennemfore arlig arbejdsmiljerundgang Side 4/5
Emner: Administrationscener HE:

« Fysisk APV

« Trivsel og fortsat effektivisering af enhederne

» Psykisk APV i samarbejde med LSU

+ Alle i LAMU har den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse

« Forstehjaelpskursus

« Evakueringsgvelser aftholdt

« Fortsat arbejde med trivsel

» Folge op pa psykisk APV

« Bedre definering af rollefordeling i feellesopgaver med LSU

« Farstehjaelpskurser i forste omgang for renggringspersonale

« Der udarbejdes en kompetenceudviklingsplan for arbejdsmiljgorga-
nisationen

3. Orientering fra HAMU ved MH

Gennemgang af Bilag 4: Referat fra HAMU 22. november 2016

MH fortalte at, mht. punktet om grusning/saltning, er der udarbejdet et no-
tat, som nu bliver revideret. MH opfordrede til at alle FAMU-medlemmer
sender oplysninger pa, medetid for de medarbejdere der moder tidligt, og
hvilke bygninger de arbejder i - ASAP. Det er ikke altid tids nok at saltningen
starter kl. 6:00.

Mht. fejlalarmer i relation til brand og evakuering, har der veret tale om,
hvem der har ansvaret for at gé ind i bygningerne og undersege, om der er
brand. Anders Kragh Moestrup vil udarbejde en instruks.

Mht. rygeforbuddet og problematikker omkring udenders rygning foran bl.a.
indgangspartier, er det den lokale ledelse, der kan lave lokale aftaler for,
hvordan dette handteres.

Mht. P-numre (produktionsenhedsnummer) sa er AU HR i gang med at rydde
op i registreringerne.

Der blev fra flere sider udtrykt enske om mere fokus pa anerkendelse af ar-
bejdsmiljeindsatsen, da det kan veere vanskeligt at finde nye arbejdsmiljore-
preesentanter, der kan afsé den fornedne tid til arbejdet. Rektor vil i forste
omgang diskutere problematikken med de ansvarlige ledelser.

4. Arshjul for HE FAMU 2017 ved Marianne Hokland
Bilag 5: Arshjul for HE FAMU 2017 blev droftet og godkendt med én rettelse. Der
holdes et ekstra FAMU mgde inden FSU+FAMU fallesmoedet den 9/3 2017. Ka-
rin Rosengaard indkalder FAMU til madet og retter bilaget.

OBS. AMO valg starter i begyndelsen af 2018.
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Side 5/5
Eventuelt —

FAMU siger tusind tak til Jacob Hjort Benlgkke for hans store indsats i FAMU og
onsker ham held og lykke i det nye job pa Aalborg Universitet. Soren Kjergaard
treeder ind i hans sted.

TS sidder i 3 arig stilling. Stillingen bliver en fast stilling. TS har sogt sin egen
stilling, men mangler pt. bekraftelse pa anseettelsen.

Der blev spurgt til, hvordan medarbejdere skal forholde sig, nar de jf. arbejdet
behgver ex. Hepatitis vaccinationer. MH svarede, at man som udgangspunkt ber
fa vaccinationen hos egen laege.

Neaeste made
Karin Rosengaard indkalder til FAMU mgde lidt for den 9/3 2017. Naeste FAMU
mede bliver sekretariatsbetjent af Sarah Hoffmann.



