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Møde i: HE FAMU 
Møde den: 2.3.2017, kl. 10.30-11.30 
Sted: Bygn. 5132, lokale 229 (Ørkenfortet, Katrinebjergvej 89F) 
 
Deltagere:  

Marianne Hokland (MH), David Christian Evar Kraft (DCEF), Lene Grønkjær 
(LG), Peder Søndergaard Madsen (PSM), Majken Sand (MS), Tina Bach Aaen 
(TBA), Per Højgaard Christensen(PHC), Steen Harrit Jakobsen (SHJ), Michael 
Andersen (MA), Søren Kjærgaard (SK), Vibeke Heitmann Gutzke (VHG), Tina 
Slots (TS), Mette B. Iversen (MBU), Sarah Hoffmann (SH/referent) 

Afbud:  

Dagsorden 

1. Godkendelse af dagsorden (MH) 
 

2. Opfølgning på løbende sager (MH/Alle) 
• Bliver der saltet/gruset? (Alle) 

Forberedelse: Kort status på saltning og grusning efter implementering af 
nye retningslinjer. Har nogen oplevet problemer siden sidst? 

 
3. Arbejdsmiljøstatistikker – årsstatistikken (SH) 

Bilag 3.1: Arbejdsmiljøstatistik Q1 - Q4 2016 
Bilag 3.2: Sygefravær Q1-Q4 2016 
SH giver en kort intro til tallene. På baggrund heraf drøftes, om der er noget der 
bør tages hånd om på fakultetsniveau. Desuden en drøftelse af, ønsker til fremti-
dig drøftelse og håndtering af arbejdsmiljøstatistikkerne.  
 
Forberedelse:  
• Er der tal, der kræver særlig opmærksomhed på fakultetsniveau?  
• Hvordan kunne I tænke jer at arbejde med statistikkerne fremadrettet? 

Hvad er meningsfuldt på FAMU-niveau? 
• Har I andre ønsker til præsentationen af tallene? 

 
4. Gravidpolitik (MH) 

Undersøgelse af behovet for en fakultetspolitik om graviditet. Fx har Biomedicin 
(øst og vest) en specifik retningslinje for gravide medarbejdere. Findes lignende 
retningslinjer/politikker på andre af HE’s institutter? Er der behov for at 
samle/udarbejde en fælles HE-gravidpolitik? Og er der evt. behov for at slå sig 
sammen med ST i udarbejdelsen af en gravidpolitik? 
 
Forberedelse: Alle institutter undersøger, om der findes retningslinjer/politikker 
for gravide hos dem samt overvejer følgende: 
• Er der behovet for en fakultetspolitik?  
• Hvis ja, giver det så mening af tage udgangspunkt i de eksisterende ret-

ningslinjer/politikker? 
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• Giver det mening at spørge ST, om der skal udarbejdes en fælles politik/ret-
ningslinjer for HE og ST? I så fald, hvordan kunne processen herfor så se 
ud? Sendes HE FAMU politikudkast til ST eller starter HE og ST en skrive-
proces på blankt papir? Hvem er tovholder på processen? 

(Links til Biomedicin Øst og Vest’s gravidretningslinjer nedenfor) 
 
5. Fællesmøde i FAMU/FSU 9. marts (MH) 

Kort info om dagsordenen (ikke klar til udsendelse på nuværende tidspunkt).  
Giver det anledning til spørgsmål eller at FAMU forholder sig til noget af det in-
den selve mødet? 
 

6. Næste møde 
Der afholdes fælles FAMU/FSU-møde i 9. marts 2017. 
Næste FAMU-møde 13. juni 2017 – Hvilken lokation? 
 

7. Eventuelt 
 
8. Skriftlig orientering 

Bilag8.1: Fast Track ordningen og AT-sager 
Bilag 8.2: HAMU/HSU-referat fra 19. december 2016 
Bilag 8.3: Status på AT-besøg 2016 og varslede besøg i 2017 
Bilag 8.4: HE FAMU Årshjul 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Links til dagsordenspunkterne 
• Pkt. 4: Gravidretningslinjer på Biomedicin øst og vest:  

- http://biomed.medarbejdere.au.dk/fileadmin/biomed_medarbejdere/pdf-
filer/Arbejdsmiljoe/Sikkerhedsregler_BB__03-05-2016_.pdf  

- http://www.e-pages.dk/aarhusuniversitet/1095/ 

http://biomed.medarbejdere.au.dk/fileadmin/biomed_medarbejdere/pdf-filer/Arbejdsmiljoe/Sikkerhedsregler_BB__03-05-2016_.pdf
http://biomed.medarbejdere.au.dk/fileadmin/biomed_medarbejdere/pdf-filer/Arbejdsmiljoe/Sikkerhedsregler_BB__03-05-2016_.pdf
http://www.e-pages.dk/aarhusuniversitet/1095/


 
 

  
  

Side 3/3 

 

AARHUS 
UNIVERSITET 
 

 

 
 


	Marianne Hokland (MH), David Christian Evar Kraft (DCEF), Lene Grønkjær (LG), Peder Søndergaard Madsen (PSM), Majken Sand (MS), Tina Bach Aaen (TBA), Per Højgaard Christensen(PHC), Steen Harrit Jakobsen (SHJ), Michael Andersen (MA), Søren Kjærgaard (SK), Vibeke Heitmann Gutzke (VHG), Tina Slots (TS), Mette B. Iversen (MBU), Sarah Hoffmann (SH/referent)
	1. Godkendelse af dagsorden (MH)
	2. Opfølgning på løbende sager (MH/Alle)
	3. Arbejdsmiljøstatistikker – årsstatistikken (SH)
	4. Gravidpolitik (MH)
	5. Fællesmøde i FAMU/FSU 9. marts (MH)
	6. Næste møde
	7. Eventuelt
	8. Skriftlig orientering

