RETNINGSLINIER for
VACCINATION som tilbud til ANSATTE pa AU HEALTH

Geeldende for (hvem): Retningslinjen gcelder alle ansatte p& Health. Medarbejdere, som samtidigt har en
anscettelse i sundhedsvcoesenet og der er omfattet af andre vaccinationsregler, er undtaget fra denne
retningslinje.

Ikke-ansatte, dvs. tilknyttede som ikke modtager lon, er som udgangspunkt ikke omfattet. Studerende,
praktikanter mv mé& om nedvendigt selv bekoste vaccinationer.

Generelt; Risikoen ved mikroorganismer skal primcert nedbringes ved hjcelp af arbejdshygiejniske
foranstaltninger, herunder en grundiqg instruktion af de ansatte. Det er kun, hvis det vurderes at smitte ikke kan
udelukkes f.eks. i uhelds-/ulykkessituationer - at der ber vaccineres (1).

KRAY om vaccination: For ansatte, hvis beskceftigelse for starstedelens vedkommende bestdr i hdndtering,
behandling, eller analyse af spildevand (kloakvand) og kloakslam o.l. stiller Arbejdstilsynet krav om, at disse
medarbejdere skal vaccineres effektivt mod hepatitis A (leverbetcendelse), tetanus (stivkrampe) og polio
(bermelammelse) (3). Vaccinationerne skal kunne dokumenteres.

ANBEFALING vedrgrende vaccination

Hepatitis A (smitsom leverbetaendelse A) skyldes et virus, der smitter gennem munden (feeko-oralt). Virus
udskilles med afferingen og bringes gennem berering af forurenede genstande med hénden eller gennem
vand til munden, hvorefter smitte opstdr, og virus derefter formerer sig i leveren.

Medarbejdere ber lade sig vaccinere mod Hepatitis A, hvis de, efter en konkret vurdering, skannes at have en
vedvarende risiko for smitte, og hvor risikoen ikke kan fjernes med arbejdshygiejniske tiltag. Arbejdstilsynet
krcever, at ansatte, hvis beskceftigelse primcert eller for starstedelens vedkommende bestdr i hdndtering,
behandling eller analyse af spildevand (kloakvand), kloakslam o.l., er vaccinerede mod hepatitis A (smitsom
leverbetcendelse) (3), og at vaccinationen skal kunne dokumenteres.

Hepatitis B (serumhepaititis) forarsages af et virus og smitter gennem blod og legemsveesker fra personer, der
er smitsomme. Smittevejene er i princippet ens ved hepatitis B og HIV, idet hepatitis B-virus dog er mange
gange mere smitsomt end HIV. Hepatitis B-virus er desuden i modscetning til HIV-virus stabilt uden for kroppen
i mindst en uge. Smitterisikoen knytter sig specielt til blodforurenede skarpe eller spidse genstande.

Sundhedsstyrelsen anbefaler i deres vejledning (2) vaccination af bl.a. ansatte i og uden for
sundhedsvaesenet, som har en vaesentlig risiko for smitteoverfersel og stiklaesioner, fx ved stik- eller
skcereulykker med blodforurenede kanyler, knive m.v.

Det findes 'post-exposure’ profylakse dvs. en mulighed for behandling umiddelbart efter udscettelse for smitte,
s@fremt en medarbejder ikke er vaccineret. Ncermere beskrivelse af ageren ved stikuheld herunder rensning
af sar findes i (2,4).

Tetanus (stivkrampe) skyldes en bakterie, hvis sporer findes udbredt i jord og forurenet vand (fx kloakvand).
Bakterien findes endvidere i tarmen hos dyr og mennesker uden at give anledning til sygdom. Smitte sker oftest
gennem rifter/sar pd arme og ben. Ofte sker smitten gennem smd sdr, som af skadelidte regnes for
ubetydelige, fx en lille splint, som skaber en smule betcendelse, der forbruger ilten lokalt i veevet, hvorved de
iltfattige forhold skabes, som er n@dvendige for, at tetanussporerne kan formere sig og give sygdom.



Arbejdstilsynet krcever, at ansatte, hvis beskceftigelse primecert eller for sterstedelens vedkommende bestdr i
arbejde med hdndtering, behandling eller analyse af spildevand (kloakvand), kloakslam o.l,, er vaccinerede
mod tetanus (stivkrampe) og at vaccinationen skal kunne dokumenteres (3).

Praksis pd Health er at medarbejdere som arbejder i dyrestaldene dagligt, herunder dyrepassere, lader sig
vaccinere pga. risikoen for bid. Her findes der dog ogsdé 'post-exposure’ profylakse.

Der tilbydes ikke influenzavaccination p& Health.

Praktiske forhold (hvordan): Medarbejdere kan g& til egen Icege og blive vaccineret, sadfremt medarbejderen
i samrad med den lokale arbejdsmiljgrepraesentant og gruppeleder vurderer, at en vaccination er krcevet eller
tilrddelig jf. ovenstdende. Udgiften skal betales af arbejdsgiver. Konkret betyder det, at institutterne betaler
udgiften for medarbejdere aflennet at institutterne, mens udgiften til medarbejdere ansat pd eksterne midler
skal deekkes af de eksterne midler eller af gruppelederens annuum.

Vaccinationer betalt af arbejdsgiver er ikke skattepligtige.

Besluttet af HE FAMU 21. juni 2018

Kilder:
1. Gceeldende retningslinjer fra Arbejdstilsynet, AT-vejledning C.0.18 og C.0.15.

2. Vejledning om HIV (Human Immundefekt Virus) og Hepatitis B og C virus, 2013

3. Vaccination af personer, der er beskceftiget med kloakslam og spildevand. AT-Vejledning D.2.14-1,
januar 2005

4.  AT-vejledning, Stik- og skcereskader.



https://amid.dk/media/1888/mikroorgamismer20pdf.pdf
https://amid.dk/media/1587/smitterisici-ved-hepatitis20pdf.pdf
https://www.sst.dk/da/Udgivelser/2013/Vejledning-om-HIV-human-immundefekt-virus-hepatitis-B-og-C-virus---Forebyggelse-af-blodbaaren-i-smit
https://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/v/d-2-14-vaccination-af-personer-kloakslam
https://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/v/d-2-14-vaccination-af-personer-kloakslam
https://amid.dk/da/regler/at-vejledninger/stik-skaereskader-10-1-1/

