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Bilag 2.1

Graviditetspolitik for /

Madedato: 6. december 2017 kl. 8.30-10.30

Meadested: Paskehajgdardcentret, Hvidbjergvej 21, 8380 Trige

(Undgd at kere ned ad Husumgardvej)

Hvis der er problemer med at finde vej, kan Per fanges pd&: 23244552
Madeemne: HE FAMU made

Deltagere: Marianne Hokland, Lene Grankjcer, Peder Sendergaard Madsen, Majken
Sand, Tina Bach Aaen, Per Hejgaard Christensen, Steen Harrit Jakobsen, Michael An-
dersen, Tina Slots, Lina Waldstrem Asmussen, Seren K. Kjcergaard, Mette B. Iversen, Da-
vid Christian Evar Kraft, Vibeke Heitmann Gutzke

Geest under punkt 5: Anders Kragh Moestrup

Referent: Sarah Hoffmann og Pernille Leth

1. kl. 8.30-8.35 Bemcerkninger til og godkendelse af dagsorden
(Marianne)
- Noget til eventuelt?

2. kl. 8.35-9.00 Opfalgning pd lebende sager - droftelsespunkt
(Marianne)
a. Implementering af HE graviditetspolitik (incl tjekliste) og HE stress foldere
Bilag 2.1 og 2.2 HE graviditetspolitik og Checkiiste APV for gravide/ammende
Bilag 2.3 og 2.4 HE stress folder og HE stressvcerktajskasse
Link til AU'’s stressvaerktajskasse for ledere

Indstilling: FAMU skal drafte implementering af HE graviditetspolitik (og tjekli-
ste).
Forberedelse:
- Hvad skal der til for at sikre bred implementering og ibrugtagning af
HE graviditetspolitik (og tjekliste), fx kommunikation herom?
- Hvem ger hvad for at nd i mal hermed - hvad er hhv FAMU’s og
LAMU’s konkrete rolle?

Indstilling: FAMU skal drefte implementering af HE stress foldere.
Forberedelse:
- Hvad skal der til for at sikre bred implementering og ibrugtagning af
HE stress foldere, fx kommmunikation herom?
- Hvem ger hvad for at nd i mal hermed - hvad er hhv FAMU's og
LAMU’s konkrete rolle?

3. KIl. 9.00-9.20 Evaluering af FAMU’s arbejde, samarbejde og se-
kretariatsbetjening - draftelsespunkt (Sarah)

Indstilling: FAMU skal evaluere pd de sidste 3 ars arbejde, samarbejde og se-

kretariatsbetjening. Dette skal vaere afscet for at fortscette et godt samarbejde
i et nyt FAMU pr. 1. marts, hvor bl.a. dekanen indtrceder som formand og hvor

der er en forventning om flere fcellesmader med FSU.

Forberedelse: Overvej falgende spargsmal:

Udvikling & Arbejdsmiljg TIf.: +45 8715 0000
Aarhus Universitet Fax: +45 8715 0612
Jens Baggesens Vej 53 E-mail: hr@au.dk

8200 Aarhus N Web: www.au.dk



http://medarbejdere.au.dk/administration/hr/kompetenceudvikling/ledelsesudvikling/vaerktoejskurser-for-ledere/stressvaerktoejskassen-for-ledere/
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- Hvad er FAMU lykkedes scerlig godt med de sidste 3 dr (fx resultater, in-
ternt samarbejde, samarbejde med andre, kommunikation mv.)?

- Overvej konkrete bud/tiltag pd, hvordan der sikres gode, effektive og kon-
struktive faellesmader med FSU.

- Hvad har veeret godt/mindre godt ved sekretariatsbetjeningen de sidste 3
ar? Kan noget geres endnu bedre for at understatte FAMU’s arbejde?

4, Kkl. 9.20-9.30 HE FAMU Arshjul 2018 - Beslutningspunkt (Pemille)
Bilag 4.1. Arshjul 2018 HE FAMU

Indstilling: HE FAMU skal drafte og beslutte, om udkast til arshjul kan godken-
des.

Forberedelse: Orientér Jer i arshjulet. Overvej den tidsmaessige placering af
mederne samt forslag til dagsordenspunkter.

Dekanen onsker flere formaliserede fcellesmader med FSU (gerne 2 arligt),
scerligt ifm. forberedelse af - og opfalgning pd APV 2019. Formdlet hermed er
at skabe starre sammenhcengskraft pd tveers af de to organisationer om fcel-
lesopgaver samt at undgd unadigt dobbeltarbejde.

5. kl. 9.30-10.15 Orientering om beredskabsopgaven pd Health

samt intro til AU’s evakuerings-app - Orienteringspunkt

(Geest: Anders Kragh Moestrup)

Bilag: 6.1 Et samlet beredskabskoncept pd Aarhus Universitet Armold Boon
Link til AU’s beredskabsside

Indstilling: Anders Kragh Moestrup fortceller kort om Universitetsledelsens be-
slutning om at decentralisere beredskabsopgaven til det lokale niveau. An-
ders vil fortcelle om konsekvenser herved; hvad FAMU/LAMU'’s rolle/ansvar er
fremadrettet.

Anders vil ogsd fortcelle om AU’s evakuerings-app og hvilken tidsmaessig mu-
lighed der er for at Health kobles p& denne.

Forberedelse: Lces vedhceftede brev fra direkter Arnold Boon samt orientér Jer
pd& AU’s beredskabsside. Der vil blive tid til at stille Anders spergsmal, s& over-
vej 0gsd gerne konkrete spargsmal.

Konkret dreftelse af, hvordan HE forholder siqg til denne 'nye’ opgave fremad-
rettet, finder sted p& 1. FAMU-made i 2018.

6. 10.15-10.20 Eventuelt

- Nceste mede (formentligt 8. marts 2018); Hvor henne?

7. Skriftlig orientering - orienteringspunkt
Bilag 7.1 Skriftlig orientering
- APV -opfelgning fra HAMU/HSU medet
- Proces for arlig arbejdsmiljedraftelse i FAMU
- Status p& AT-besag pd HEi 2017
- God omgangstone - Henvisning til HE-nyhedsbrevet
- Arbejdsmiljestatistikker, Q3 (bilag 7.2 0og 7.3)

Mgadet afsluttes med en kort rundvisning pda Pdskehajgard af Per.


http://medarbejdere.au.dk/administration/bygninger/beredskab/
http://medarbejdere.au.dk/administration/bygninger/beredskab/

