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Arbejdsmiljgstatistik 2018 - Kvartaler FAMU

Introduktion til arbejdsmiljgstatistik - kvartaler FAMU

| den kvartalsopdelte arbejdsmiljestatistik praesenteres data for de tre omréder:
*  Sygefravcer

* Arbejdsulykker

* Psykologisk réddgivning

Den kvartalsopdelte arbejdsmiljestatistik er et gjebliksbillede af de data, der foreligger inden for de tre omréder ved
udgangen af hvert kvartal.

Inden for alle tre omrdder sker der efteranmeldelser og efterregistreringer. De data, der praesenteres ved udgangen af et
kvartal, kan séledes vcere cendrede ved den endelige opgerelse ved drets udgang. Ligeledes kan data for f.eks. forste
kvartal veere cendret, hvis der sker en efterreqistrering i tredje kvartal.

Ved lcesning af de enkelte tabeller henledes opmcaerksomheden pd, at alle data i celler med overskriften ”2018” er
akkumulerede data for Q1-QA.

| preesentationen af kvartalsdata felges samme model for praesentationen som i drsstatistikken. Dog indgdr felgende
opgerelser ikke i kvartalsstatistikkerne:

Arbejdsulykker
* Opgerelse af anmeldte og registrerede arbejdsulykker pr.100 medarbejdere.

Psykologisk réddgivning
» Opgoarelse over afsluttede r&dgivningsomrdder fordelt p& réddgivningsomréder.
* Opgerelse af pdbegyndte r&ddgivningsforleb pr. 100 medarbejdere.
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1. Sygefravcer Q1-Q4 2018

Institut-/Enhedsniveau

Antal sygedage pr. ansat

Antal sygedage pr ansat uden

Aarhus BSS langtidsfravaer
Institut/Enhed Ql | Q2 | Q3 | Q4 |2018| Q1 Q2 Q3 Q4 | 2018
Center for Undervisning og 5 5 2,7 2,7
Leering
Forretningsudvikling og 1,0 1,0 0,5 0,5
Teknologi
Jura 1,3 1,3 0,8 0,8
Psykologi 2,0 2,0 1,0 1,0
Statskundskab 0,9 0,9 0,6 0,6
Virksomhedsledelse 0,9 0,9 0,9 0,9
Bkonomi 0,8 0,8 0,5 0,5
Dvrige 0,7 0,7l 0,7 0,7
Gennemsnit 1,2 1,2 0,7 0,7
Antal sygedage pr. ansat Antal sygedage pr ansat uden
(Z)vrige langtidsfraveer
Institut/Enhed Q1 Q2 Q3 Q4 | 2018 | Q1 Q2 Q3 Q4 | 2018
Advanced Studies 1,8 1,8 1,3 1,3
Dvrige 9,2 9,2 1,5 1,5
Gennemsnit 2,6 2,6 1,3 1,3

Antal sygedage pr. ansat Antal sygedage pr ansat uden
Arts langtidsfravaer
Institut/Enhed | Q1 Q2 Q3 Q4 |2018| Q1 Q2 Q3 Q4 | 2018
DPU 2,4 2,4 1,4 1,4
IKK 2,3 2,3 1,0 1,0
IKS 2,1 2,1 1,1 1,1
CUDIM 2,2 2,2 2,2 2,2
Dvrige 3,9 3,9 1,5 1,5
Gennemsnit 2,3 2,3 1,2 1,2

Antal sygedage pr. ansat Antal sygedage pr ansat uden

Health langtidsfravaer
Institut/Enhed Ql | Q2 | Q3 | Q4 |(2018| Q1 Q2 Q3 Q4 | 2018
Biomedicin 1,6 1,6 0,9 0,9
Folkesundhed 1,0 1,0 0,6 0,6
Klinisk Medicin 0,4 0,4 0,2 0,2
100S 2,7 2,7 1,8 1,8
Retsmedicin 1,7 1,7 1,7 1,7
Bvrige 2,5 2,5 0,8 0,8
Gennemsnit 1,0 1,0 0,6 0,6
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1. Sygefravcer Q1-Q4 2018

Science & Technology

Antal sygedage pr. ansat

Antal sygedage pr. ansat uden
langtidsfravaer

Institut-/Enhedsniveau

Enhedsadministrationen

Antal sygedage pr. ansat

Antal sygedage pr. ansat uden
langtidsfravaer

Institut/Enhed Q1 Q2 Q3 Q4 | 2018 | Q1 Q2 Q3 Q4 | 2018

IAdministrationscenter Arts 4,5 4,5 2,6 2,6
IAdministrationscenter BSS 2,6 2,6 2,1 2,1
IAdministrationscenter Health 2,6 2,6 1,5 1,5
IAdministrationscenter ST 3,6 3,6 2,1 2,1
AU Forskning og Eks. Rel. 2,1 2,1 2,1 2,1
AU HR 4,0 4,0 2,6 2,6
AU IT 2,8 2,8 2,2 2,2
AU Uddannelse 2,3 2,3 2,2 2,2
AU @konomi og Bygninger 3,6 3,6 3,2 3,2
Universitetsledelsens Stab 4,0 4,0 1,5 1,5
Pvrige 0,1 01 o041 0,1
Total 3,1 3,1 2,2 2,2

Institut/Enhed Ql Q2 Q3 Q4 |2018| Q1 Q2 Q3 Q4 | 2018

Agrogkologi 2,1 2,1 1,6 1,6
Bioscience 1,9 1,9 1,3 1,3
Datalogi 0,6 0,6 0,3 0,3
Dekanat, ST 3,3 3,3 0,9 0,9
Fysik og Astronomi 0,9 0,9 0,8 0,8
Geoscience 1,5 1,5 0,7 0,7
Husdyrvidenskab 3,7 3,7 1,5 1,5
Ingenigrhgjskolen AU 1,5 1,5 0,8 0,8
Ingenigrvidenskab 0,6 0,6 0,6 0,6
Fgdevarer 1,2 1,2 1,2 1,2
Interdisciplinaer Nanotek 1,1 1,1 0,5 0,5
Kemi 1,7 1,7 0,7 0,7
Matematik 0,4 0,4 0,4 0,4
Miljgvidenskab 3,0 3,0 2,1 2,1
Molekylaerbiologi og Genetik 0,9 0,9 0,7 0,7
Science Museerne 2,4 2,4 2,4 2,4
Nat. center for Miljg og Energi* - - - -
Dvrige 2,5 2,5 1,6 1,6
Total 1,6 1,6 1,0 1,0

* Der vises ikke antal sygedage for Nationalt center for Milje og Energi da antallet af medarbejdere
i centeret for lavt til at en selvstcendig opgerelse.
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2. Arbejdsulykker Q1-Q4 2018 - Institut-/Enhedsniveau

Science & Technology  |Arbejdsulykker

Q1 Q2 Q3 Q4 2018
Anmeldte 6 6
Registrerede 9 9
Total 15 15
Anmeldte og registrerede arbejdsulykker
Institut / Enhed Q1 Q2 Q3 Q4 2018
Agrogkologi
Bioscience 2 2
Datalogi
Dekanat
Fysik og Astronomi
Geoscience 1 1
Husdyrvidenskab
Ingenigrhgjskolen AU 1 1
Ingenigrvidenskab 1 1
Fgdevarer
Interdisciplinaer Nanotek.
Kemi 1 1
Matematik
Miljgvidenskab 2 2
Molekylzerbiologi og Genetik 7 7
Science Museerne
Nat. ctr. for Miljg og Energi
Pvrige
Total 15 15

Science &
Technology

Anmeldte og reqistrerede arbejdsulykker pa AU og tilhgrende
fravcersperioder (forventet fraveer*)

Q1

Q2

Q3

Q4

2018

Under 1 dag

1-3 dage

4-6 dage

7-13 dage

14-20 dage

21-29 dage

1-3 maneder

3-6 maneder

Total

15

15

(*forventet fraveer, er det fraveer det opgives med anmeldelsen af ulykken)
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2. Arbejdsulykker Q1-Q4 2018 Institut-/Enhedsniveau

Enheds- Arbejdsulykker Anmeldte og registrerede

. . Enhedsadmini- [arbejdsulykker pa AU og tilhgrende
administrationen . . »

strationen fraveersperioder (forventet fravaer*)
Q1 Q2 Q3 Q4 2018
Anmeldte Fraveersperioder Q1 [ Q2 | Q3 | Q4 2018
Registrerede 2 2 Under 1 dag 2 2
Total 2 2 1-3 dage
4-6 dage

Anmeldte og registrerede arbejdsulykker 7-13 dage
Enhed Q1 Q2 Q3 Q4 2018 14-20 dage
Administrationscenter Arts 21-29 dage
Administrationscenter BSS 1 1 1-3 maneder
Administrationscenter Health 3-6 maneder
Administrationscenter ST 1 1 Total 2 2
23 :()Rrskning og Eks. Rel. (*forventet fraveer, er det fravcer det opgives med anmeldelsen af ulykken)
AU IT
AU Uddannelse
AU @konomi og Bygninger
Universitetsledelsens Stab
Dvrige
Total 2 2
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2. Arbejdsulykker Q1-Q4 2018 Institut-/Enhedsniveau

ARTS Arbejdsulykker Health Arbejdsulykker

Ql| Q2| Q3 Q4| 2018 Ql| Q2] Q3 Q4| 2018
Anmeldte 1 1 Anmeldte 1 1
Registrerede Registrerede 4 4
Total 1 1 Total 5 5
Anmeldte og registrerede arbejdsulykker Anmeldte og registrerede arbejdsulykker
Institut / Enhed Qll Q2 Q3 Q4| 2018 Institut / Enhed Qll Q2 Q3 Q4| 2018
DPU Biomedicin 2 2
IKK 1 1 Folkesundhed
IKS Klinisk Medicin 3 3
CUDIM 100S
Dvrige Retsmedicin
Total 1 1 @vrige

Total 5 5
Anmeldte og registrerede
arbejdsulykker pa AU og tilherende Anmeldte og registrerede

ARTS fravcersperioder (forventet fravoer*) arbejdsulykker pa AU og tilherende
Fraveaersperiode Q1 Q2 Q3 Q4 2018 Health fraveersperioder (forventet fraveer*)
Under 1 dag 1 1 Fraveersperioder Q1 Q2 Q3 Q4 2018
1-3 dage Under 1 dag 5 5
4-6 dage 1-3 dage
7-13 dage 4-6 dage
14-20 dage 7-13 dage
21-29 dage 14-20 dage
1-3 maneder 21-29 dage
3-6 maneder 1-3 maneder
Total 1 1 3-6 maneder
(*forventet fraveer, er det fravcer det opgives med Total 5 5

anmeldelsen af ulykken)
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2. Arbejdsulykker Q1-Q4 2018 Institut-/Enhedsniveau

BSS Arbejdsulykker Anmeldte og registrerede

il a2l a3l a4l 2018 arbejdsulykker pa AU oq tilherende
Anmeldte BSS fravcersperioder (forventet fraveer*)
Registrerede Fravaersperiode Q1 Q2 Q3 Q4| 2018
Total 0 0 Under 1 dag

1-3 dage

Anmeldte og registrerede arbejdsulykker 4-6 dage
Institut / Enhed Q1| Q2| Q3 Q4| 2018 7-13 dage
Center for Undervisning og 14-20 dage
Leering 21-29 dage
Forretningsudvikling og 1-3 maneder
Teknologi 3-6 maneder
Jura
Psykologi Total 0 0
Statskundskab (*forventet fraveer, er det fraveer det opgives med
Virksomhedsledelse anmeldelsen af ulykken)
@konomi
Pvrige
Total 0 0
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2. Arbejdsulykker Q1

Aarhus Universitet

Arsager fordelt pa kvartaler 2018

-Q4 2018 - Arsager

Arsager

Ql | Q2 | Q3 | Q4 2018

ARTS

Arsager fordelt pa kvartaler 2018

HEALTH

Arsager fordelt pa kvartaler 2018

Andet

10

10

Arsager

Q1 | Q2 | Q3 | Q4 2018

Arsager

Ql | Q2 | Q3 | Q4 2018

Brud pa materialer

Fald

1

Andet

3

Dyr

Ulykker total

1

Brud pa materialer

Elektrisk strgm

Dyr

Fald

BSS

Arsager fordelt pa kvartaler 2018

Elektrisk strgm

Faldende genstand

Arsager

Ql | Q2 | Q3 | Q4 2018

Fald

Flydende stoffer

Faldende genstand

Gas/damp

Ulykker total

Flydende stoffer

Gribning

Handvaerktgj

Lofte/baere

Maskine

Skarp/spids/grov/ru genstand

Skub/traek

Stgdt pa

Seette fra sig/bgje sig

Transportmiddel

Traede forkert/forvride/glide

Udslip af stoffer

Ukoordineret/utilsigtet bevaegelse

Vridning/drejning

Ulykker total

23

23

Gas/damp

Gribning

Handveerktgj

Lofte/baere

Maskine

Skarp/spids/grov/ru genstand

Skub/treek

Stgdt pa

Seette fra sig/bgje sig

Transportmiddel

Treede forkert/forvride/glide

Udslip af stoffer

Ukoordineret/utilsigtet bevaegelse

Vridning/drejning

Ulykker total
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2. Arbejdsulykker Q1-Q4 2018 - Arsager

ENHEDSADMINISTRATIONEN

Arsager fordelt pa kvartaler 2018

SCIENCE & TECHNOLOGY

Arsager fordelt pa kvartaler 2018

Arsager

Ql [ @2 | @3 | Q4

2018

Arsager

Q1 | Q2 | Q3 | Q4 2018

Andet

1

Andet

6

Brud pa materialer

Brud pa materialer

Dyr

Dyr

Elektrisk strgm

Elektrisk strgm

Fald

Fald

Faldende genstand

Faldende genstand

Flydende stoffer

Flydende stoffer

Gas/damp

Gas/damp

Gribning

Gribning

Handvaerktgj

Handvaerktgj

Lgfte/baere

Lofte/baere

Maskine

Maskine

Skarp/spids/grov/ru genstand

Skarp/spids/grov/ru genstand

Skub/traek

Skub/traek

Stpdt pa

Stgdt pa

Saette fra sig/boje sig

Saette fra sig/bgje sig

Transportmiddel

Transportmiddel

Traede forkert/forvride/glide

Treede forkert/forvride/glide

Udslip af stoffer

Udslip af stoffer

Ukoordineret/utilsigtet bevaegelse

Ukoordineret/utilsigtet bevaegelse

Vridning/drejning

Vridning/drejning

Ulykker total

Ulykker total

15

15
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3. Psykologisk Radgivning Q1-Q4 201

8 Institut-/Enhedsniveau

BSS

Pdbegyndte radgivningsforleb

Institut / Enhed

2

Q2 Q3

Q4

2018

Center for Undervisning og Lzering

Forretningsudvikling og Teknologi

Jura

Psykologi

ARTS Pabegyndte radgivningsforlab

Institut / Enhed Qi1 Q2 Q3 Q4| 2018
DPU 1 1
IKK 5 5
IKS 4 4
CUDIM 1 1
Dvrige 0 0
Total 11 11

Statskundskab

Virksomhedsledelse

@konomi

@vrige

Total

QL |ONIN|IP O[O |O

QL |ONIN|IP O[O |O

Enhedsadministrationen

Pdbegyndte radgivningsforleb

Institut / Enhed

2

Q2 Q3 Q4| 2018

Health

Pabegyndte radgivningsforlab

Administrationscenter Arts

Institut / Enhed

Q1 Q2 Q3

Q4

2018

Administrationscenter BSS

Biomedicin

Administrationscenter Health

Folkesundhed

Administrationscenter ST

Klinisk Medicin

AU Forskning og Eks. Rel.

100S

AU HR

Retsmedicin

AU IT

@vrige

AU Uddannelse

Total

U O[O N[FPINO

U O[O NP N[O

AU @konomi og Bygninger

Universitetsledelsens Stab

Radgivnings- og stgttecentret

Total

R ([P [O[FP[O0CIC|FR,r|W|Fk [k |O
R PO [OCOCIC|Fk, W[k ([~ |O

11
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3. Psykologisk Radgivning Q1-Q4 2018

Institut-/Enhedsniveau

Science & Technology

Pdbegyndte radgivningsforleb

Institut / Enhed

Q2 Q3

2

Q4

2018

Pdbegyndte radgivningsforlab

Agrogkologi

Bioscience — Aarhus

Bioscience — Roskilde, Silkeborg, Kalg

Center for Bioinformatik (BiRC)

@Dvrige

Institut/Enhed Q1 Q2 Q3 Q4 2018
Advanced Studies 2 2
Dvrige 0 0
Total 2 2

Datalogi

Dekanat, ST

Fysik og Astronomi

Geoscience

Husdyrvidenskab

Ingenigrhgjskolen AU

Ingenigrvidenskab

Fgdevarer

Interdisciplinaer Nanotek

Kemi

Matematik

Miljpvidenskab

Molekylaerbiologi og Genetik

Dvrige

olo|w|o|r|[r|lo|lo|r|[R[R[P[,[N]|O|N|[R |~

olo|w|o|r [k |lo|lo|lr|Rr[R[P[,[N]|O|N|[R |~

Total

=
[=))

[y
[=))

12
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Introduktion til arbejdsmiljgstatistik - kvartaler FAMU

| den kvartalsopdelte arbejdsmiljestatistik praesenteres data for de tre omréder:
*  Sygefravcer

* Arbejdsulykker

* Psykologisk réddgivning

Den kvartalsopdelte arbejdsmiljestatistik er et gjebliksbillede af de data, der foreligger inden for de tre omréder ved
udgangen af hvert kvartal.

Inden for alle tre omrdder sker der efteranmeldelser og efterregistreringer. De data, der praesenteres ved udgangen af et
kvartal, kan séledes vcere cendrede ved den endelige opgerelse ved drets udgang. Ligeledes kan data for f.eks. forste
kvartal veere cendret, hvis der sker en efterreqistrering i tredje kvartal.

Ved lcesning af de enkelte tabeller henledes opmcerksomheden pd, at alle data i celler med overskriften ”2017” er
akkumulerede data for Q1-QA.

| preesentationen af kvartalsdata felges samme model for praesentationen som i drsstatistikken. Dog indgdr felgende
opgerelser ikke i kvartalsstatistikkerne:

Arbejdsulykker
* Opgerelse af anmeldte og registrerede arbejdsulykker pr.100 medarbejdere.

Psykologisk réddgivning
» Opgoarelse over afsluttede r&dgivningsomrdder fordelt p& réddgivningsomréder.
* Opgerelse af pdbegyndte r&ddgivningsforleb pr. 100 medarbejdere.
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1. Sygefravcer Q1-Q4 2017

Institut-/Enhedsniveau

Antal sygedage pr. ansat Antal sygedage pr ansat uden

Aarhus BSS langtidsfravaer
Institut/Enhed Ql | Q2 | Q3 | Q4 |2017| Q1 Q2 Q3 Q4 | 2017
Center for Undervisning og 0,0l 0,0] 2,5 7,0 13,6 0,0 0,0 1,3 2,3 7,8
Leering
Forretningsudvikling og 2,3 1,70 2,1 1,7 7,7 1,0 0,2 0,4 0,8 1,3
Teknologi
Jura 18 1,1 0,8 14 50 09 02 05 04 2,0
Psykologi 200 2,1 23] 16 79 1,1 0,7 100 0,71 3,3
Statskundskab 1,2 1,51 12 09 48 05 06/ 04 0,4 1,6
Virksomhedsledelse 1,00 06| 0,71 1,00 3,4 0,7 0,3 0,6 0,7 2,3
Bkonomi 0,7/ 04 o6 07 23 05 04 03 03 1,4
Dvrige 2,1 0,71 03] 0,6 21 2,1 0,70 0,3 0,6] 21
Gennemsnit 1,3 1,11 1,1 1,2| 4,7 0,8 0,4 0,5 0,6 2,1

Antal sygedage pr. ansat Antal sygedage pr ansat uden
(Z)vrige langtidsfraveer
Institut/Enhed Q1 Q2 Q3 Q4 2017 Ql | Q2 | Q3 | Q4 | 2017
Advanced Studies 2,9 2,0 1,3 0,7 6,4 1,3 0,6 1,3 0,7 3,1
Dvrige 0,0 0,0 0,0 3,8 38 00 00 00 3,8 3,8
Gennemsnit 2,3 1,5 1,0 1,3 59 1,1 0,5 10 1,3 3,2

Antal sygedage pr. ansat Antal sygedage pr ansat uden
Arts langtidsfravaer
Institut/Enhed | Q1 Q2 | Q3 | Q4 |2017| Q1 Q2 Q3 Q4 | 2017
DPU 2,4 1,8 1,3 1,5 6,9 1,4 0,9 0,9 0,9 3,8
IKK 29 2,0 16 22| 8,8 1,5 0,6 0,5 1,1 3,2
IKS 1,71 1,4 12 1,5 5,9 1,2 0,6 0,6 0,9 2,8
CUDIM 1,707 26| 20 34 9,7 1,7 0,6 1,1 1,8 3,9
Dvrige 1,8 038 00 12 39 1,8 0,8 0,0 1,2 3,9
Gennemsnit 2,3 1,7 1,4 1,8 7,2 1,3 0,7 0,6 1,0 3,2

Antal sygedage pr. ansat Antal sygedage pr ansat uden

Health langtidsfravaer
Institut/Enhed Ql | Q2 | Q3 | Q4 |[2017| Q1 Q2 Q3 Q4 | 2017
Biomedicin 1,8 1,00 14 1,71 6,1 0,5 0,6 0,5 2,5 1,0
Folkesundhed 1,00 03 04 0,6 23 0,1 0,2 0,6 1,5 0,6
Klinisk Medicin 0,3 0,2 02 03 1,0 0,1 0,1 0,1 0,6 0,3
100S 20 16 16 1,8 7,1 0,7 0,7 1,0 3,4 1,1
Retsmedicin 1,77 08 10 1,5 5,2 1,7 0,8 1,0 1,0 4,6
Pvrige 1,3] 100 0,7 1,3 4,3 0,8 1,0 0,7 0,5 2,4
Gennemsnit 09 06 0,71 0,8 3,0 0,6 0,3 0,3 0,4 1,5
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1. Sygefravcer Q1-Q4 2017

Science & Technology

Antal sygedage pr. ansat

Antal sygedage pr. ansat uden
langtidsfravaer

Institut-/Enhedsniveau

Enhedsadministrationen

Antal sygedage pr. ansat

Antal sygedage pr. ansat uden
langtidsfravaer

Institut/Enhed Q1 Q2 Q3 Q4 |2017 | Q1 Q2 Q3 Q4 | 2017

IAdministrationscenter Arts 4,1 2,6 3,2 3,8] 13,7 2,8 1,7 1,1 1,6 6,9
IAdministrationscenter BSS 3,7 2,4 2,2 2,5 11,4 2,3 1,4 1,3 1,7 6,1
IAdministrationscenter Health 3,8 2,5 3,1 3,00 12,8 2,0 1,0 0,9 1,4 4,9
IAdministrationscenter ST 3,6 2,8 2,1 3,3 11,8 2,6 1,5 1,1 2,2 7,2
AU Forskning og Eks. Rel. 2,7 2,3 1,8 1,9 8,7 1,7 1,4 1,5 1,9 6,4
AU HR 1,5 0,8 1,9 2,1 6,5 1,0 0,8 1,3 1,6 4,7
AU IT 2,3 1,6 1,4 2,1 7,6 1,8 1,3 1,2 1,0 5,2
AU Uddannelse 2,8 1,8 2,1 1,9 8,6 2,1 1,6 1,3 1,7 6,6
AU @konomi og Bygninger 3,5 2,9 2,5 3,1 12,1 3,1 1,7 1,9 2,1 8,0
Universitetsledelsens Stab 1,5 1,9 1,7 3,1 8,2 1,5 1,9 0,8 1,6 6,0
Pvrige 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total 3,3 2,3 2,3 2,8 10,8 2,3 1,4 1,2 1,7 6,4

Institut/Enhed Ql Q2 Q3 Q4 (2017| Q1 Q2 Q3 Q4 | 2017

Agrogkologi 1,7 1,1 1,0 1,8 5,6 1,0 1,1 0,8 1,0 3,4
Bioscience 2,3 1,6 1,8 1,4 7,3 1,6 1,0 0,7 0,6 3,7
Datalogi 0,2 0,1 0,1 1,2 1,6 0,2 0,1 0,1 0,8 1,2
Dekanat, ST 0,1 0,3 0,6 1,1 2,0 0,1 0,3 0,6 1,1 2,0
Fysik og Astronomi 1,0 0,4 0,2 0,3 2,5 0,4 0,1 0,2 0,3 1,0
Geoscience 0,9 0,4 1,4 1,3 4,2 0,6 0,1 0,3 0,4 1,5
Husdyrvidenskab 2,8 2,4 2,9 3,1 11,1 1,9 2,4 1,5 2,0 7,0
Ingenigrhgjskolen AU 0,9 0,8 0,9 1,6 4,3 0,6 0,5 0,5 0,9 2,2
Ingenigrvidenskab 0,5 0,5 0,7 0,8 2,6 0,5 0,5 0,4 0,5 1,9
Fgdevarer 1,6/ 0,9 1,4 1,1 5,1 1,0 0,9 0,9 1,1 4,0
Interdisciplinaer Nanotek 0,5 0,3 0,3 0,8 1,8 0,5 0,2 0,3 0,7 1,6
Kemi 1,2 0,7 0,6 1,6 4,3 0,7 0,4 0,4 0,4 2,1
Matematik 0,5 1,0 0,6 0,1 2,3 0,5 0,3 0,6 0,1 1,5
Miljgvidenskab 2,9 1,9 1,8 2,3 9,0 1,8 1,9 1,5 1,9 7,0
Molekylaerbiologi og Genetik 0,8 0,5 0,5 0,7 2,5 0,7 0,3 0,3 0,4 1,6
Science Museerne 3,3 1,5 0,3 1,8 7,0 3,3 0,6 0,3 1,8 5,6
Nat. center for Miljg og Energi * . . . - - . - - - .
Dvrige 1,1 1,1 2,5 1,6 6,3 1,1 0,6 1,6 1,2 4,3
Total 1,4 1,0 1,1 1,3 4,9 1,0 0,7 0,6 0,8 2,9

* Der vises ikke antal sygedage for Nationalt center for Milje og Energi da antallet af medarbejdere i
centeret for lavt til at en selvstcendig opgerelse.
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2. Arbejdsulykker Q1-Q4 2017 - Institut-/Enhedsniveau

Science & Technology

Anmeldte og reqistrerede arbejdsulykker pd AU og

tilherende fraveersperioder (forventet fravcer*)

Q1

Q2

Q3

Q4

2017

Under 1 dag

27

1-3 dage

4-6 dage

7-13 dage

14-20 dage

[ T = T [V, ]

21-29 dage

1-3 maneder

N |k WL |~ o

3-6 maneder

Total

9

11

14

13

a7

Science & Technology  |Arbejdsulykker

Q1 Q2 Q3 Q4 2017
Anmeldte 4 4 7 6 21
Registrerede 5 7 7 7 26
Total 9 11 14 13 47
Anmeldte og registrerede arbejdsulykker
Institut / Enhed Ql Q2 Q3 Q4 2017
Agrogkologi 3 1 1 1 6
Bioscience 1 3 4 8
Datalogi 1 1
Dekanat
Fysik og Astronomi
Geoscience 1 1
Husdyrvidenskab 3 5 3 11
Ingenigrhgjskolen AU
Ingenigrvidenskab 1 1
Fgedevarer 2 2 4
Interdisciplinaer Nanotek. 1 1
Kemi 1 1
Matematik
Miljgvidenskab 1 1 2
Molekylaerbiologi og Genetik 1 1 3 4 9
Science Museerne 1 1
Nat. center for Miljg og Energi 1 1
Dvrige
Total 9 11 14 13 47

(*forventet fraveer, er det fraveer det opgives med anmeldelsen af ulykken)
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2. Arbejdsulykker Q1-Q4 2017

Enhedsadministrationen

Arbejdsulykker

Q1 Q2

Q3

Q4

2017

Anmeldte

14

Registrerede

11

Total

10

25

Anmeldte og registrerede arbejdsulykker

Enhed

Ql Q2

Q3

Q4

2017

Administrationscenter Arts

Administrationscenter BSS

Administrationscenter Health

Administrationscenter ST

WIWILIN

DWW

AU Forskning og Eks. Rel.

AU HR

[EEY

AU IT

AU Uddannelse

AU @konomi og Bygninger

Universitetsledelsens Stab

Dvrige

Total

11

25

Institut-/Enhedsniveau

Enhedsadministrationen

Anmeldte og registrerede arbejdsulykker pd AU og

tilherende fraveersperioder (forventet fraveer*)

Fravaersperioder

Q1

Q2

Q3

Q4

2017

Under 1 dag

14

1-3 dage

10

4-6 dage

7-13 dage

14-20 dage

21-29 dage

1-3 maneder

3-6 maneder

Total

3

10

25

(*forventet fraveer, er det fraveer det opgives med anmeldelsen af ulykken)
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2. Arbejdsulykker Q1-Q4 2017

nstitut-/Enhedsniveau

ARTS Arbejdsulykier

Qll Q2 Q3 Q4| 2017
Anmeldte 1 1
Registrerede
Total 0 0 0 1 1
Anmeldte og registrerede arbejdsulykker
Institut / Enhed Qll Q2 Q3 Q4| 2017
DPU
IKK 1 1
IKS
CUDIM
Dvrige
Total 0 0 0 1 1

Anmeldte og registrerede
arbejdsulykker pd AU og tilhgrende

ARTS fravcersperioder (forventet fraveer*)
Fraveersperiode Qi1 Q2 Q3 Q4| 2017
Under 1 dag
1-3 dage
4-6 dage
7-13 dage
14-20 dage 1 1
21-29 dage
1-3 maneder
3-6 maneder
Total 0 0 0 1 1

(*forventet fraveer, er det fraveer det opgives med anmeldelsen af ulykken)

Health Arbejdsulykker
Q1 Q2 Q3 Q4 2017

Anmeldte 2 3 1 3 9
Registrerede 9 3 3 6 21
Total 11 6 4 9 30
Anmeldte og registrerede arbejdsulykker
Institut / Enhed Q1 Q2 Q3 Q4 2017
Biomedicin 6 3 9
Folkesundhed 2 1 3
Klinisk Medicin 1 4 6 11
100S 2 3
Retsmedicin 2 1 4
@vrige
Total 11 7 10 2 30

Anmeldte og registrerede arbejdsulykker pa AU og tilherende
Health fravcersperioder (forventet fravaer*)
Fravaersperioder Ql Q2 Q3 Q4 2017
Under 1 dag 11 3 6 23
1-3 dage 3 3 7
4-6 dage
7-13 dage
14-20 dage
21-29 dage
1-3 maneder
3-6 maneder
Total 11 6 4 9 30,

(*forventet fraveer, er det fraveer det opgives med anmeldelsen af ulykken)
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2. Arbejdsulykker Q1-Q4 2017 Institut-/Enhedsniveau

BSS Arbejdsulykker Anmeldte og registrerede arbejdsulykker pa AU og
a1l a2l a3 Q4al 2017 BSS tilherende fravcersperioder (forventet fraveer*)

Anmeldte 1 1 2 Fravaersperiode Q1 Q2 Q3 Q4 2017
Registrerede Under 1 dag 1 1
Total o0 o 1 1 2 1-3 dage

4-6 dage
Anmeldte og registrerede arbejdsulykker 7-13 dage 1 1
Institut / Enhed Q1| Q2| Q3 Q4| 2017 14-20 dage
Center for Undervisning og 21-29 dage
Leering - — 1-3 maneder
Forretnmgsudwklmg og 3-6 maneder
Teknologi
Jlura Total 0 0 1 1 2
Psykologi (*forventet fraveer, er det fraveer det opgives med anmeldelsen af ulykken)
Statskundskab
Virksomhedsledelse 1 1
@konomi 1 1
Pvrige
Total 0 0 1 1 2
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2. Arbejdsulykker Q1

-Q4 2017 - Arsager

Aarhus Universitet Arsager fordelt pa kvartaler 2017 ARTS Arsager fordelt pa kvartaler 2017 HEALTH Arsager fordelt pa kvartaler 2017
Arsager Ql | Q2| Q3 | Q4 2017 Arsager Q1 Q2 Q3 Q4 2017 Arsager Ql | Q2 | Q3 | Q4 2017
Andet 1 5 11 17 Fald 1 Andet 5 5
Brud pa materialer 1 1 1 3[  [ulykker total 0 0 0 1 Brud p& materialer

Dyr R 8 Dyr R 4
Eﬁztmk strém s - Z 10 2; BSS Arsager fordelt pa kvartaler 2017 E;‘I;trlsk strom > 1 1 2
Faldende genstand 1 1 Arsager Ql | Q2 | @3 | a4 2017 Faldende genstand

Flydende stoffer 1 2 2 5/ |Fald 1 1 Flydende stoffer 1 1
Gas/damp 1 1 Ulykker total 0 0 1 1 Gas/damp 1 1
Gribning 1 1 Gribning

Handvaerktgj 3 2 5 Handveerktgj 3 3
Lofte/beere 3 3 6 1 13 Lofte/beere 1 2 1 4
Maskine 1 1 1 3 Maskine 1 1 2
Skarp/spids/grov/ru genstand 1 1 2 Skarp/spids/grov/ru genstand 1 1 2
Skub/traek 1 1 2 Skub/traek 1 1
Stpdt pa 1 1 Stpdt pa

Seette fra sig/bgje sig 1 1 Seette fra sig/bgje sig

Transportmiddel 2 2 Transportmiddel 2 2
Traede forkert/forvride/glide 1 1 Treede forkert/forvride/glide

Udslip af stoffer Udslip af stoffer

Ukoordineret/utilsigtet bevaegelse 2 2 5 Ukoordineret/utilsigtet bevaegelse 1 1
Vridning/drejning 1 2 4 Vridning/drejning

Ulykker total 23] 20] 32 30 105 Ulykker total 11 6 4 9 30
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2. Arbejdsulykker Q1-Q4 2017 - Arsager

ENHEDSADMINISTRATIONEN

Arsager fordelt pa kvartaler 2017

Arsager

Ql [ @2 | @3 | Q4

2017

SCIENCE & TECHNOLOGY

Arsager fordelt pa kvartaler 2017

Andet

3 4

Arsager

Q1

Q2

Q3

Q4 2017

Andet

2

Brud pa materialer

Dyr

Brud pa materialer

Elektrisk strgm

Dyr

Elektrisk strgm

=il B KOS [9;]

Fald

Faldende genstand

Fald

[l 1=l L0 N )

Faldende genstand

Flydende stoffer

Flydende stoffer

Gas/damp

Gribning

Gas/damp

Gribning

Handvaerktgj

Lgfte/baere

Handvaerktgj

Maskine

Lofte/baere

Maskine

Skarp/spids/grov/ru genstand

Skub/traek

Skarp/spids/grov/ru genstand

Skub/traek

Stpdt pa

Stgdt pa

Saette fra sig/boje sig

Saette fra sig/bgje sig

Transportmiddel

Traede forkert/forvride/glide

Transportmiddel

Udslip af stoffer

Treede forkert/forvride/glide

Udslip af stoffer

Ukoordineret/utilsigtet bevaegelse

Vridning/drejning

Ukoordineret/utilsigtet bevaegelse

Ulykker total

Vridning/drejning

25

Ulykker total

11

16

11 47

10
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3. Psykologisk Radgivning Q1-Q4 201

/ Institut-/Enhedsniveau

Pdbegyndte radgivningsforleb

BSS gy g g

Institut / Enhed Ql Q2 Q3 Q4| 2017
Center for Undervisning og Laering 0 0 1 0 1
Forretningsudvikling og Teknologi 0 1 1 0 2
Jura 1 0 0 0 1
Psykologi 0 4 0 0 4
Statskundskab 2 2 0 2 6
Virksomhedsledelse 0 0 2 1 3
@konomi 3 0 1 3 7
@vrige 1 1 1 0 3
Total 7 8 6 6 27
Health Pabegyndte radgivningsforlab

Institut / Enhed Q1 Q2 Q3 Q4| 2017
Biomedicin 1 4 1 2 8
Folkesundhed 0 0 0 0 0
Klinisk Medicin 7 1 4 3 15
100S 2 1 0 2 5
Retsmedicin 0 0 0 0 0
@vrige 0 1 0 1 2
Total 10 7 5 8 30

ARTS Pabegyndte radgivningsforlab

Institut / Enhed Qi1 Q2 Q3 Q4| 2017
DPU 4 2 9 1 16
IKK 2 1 3 3 9
IKS 2 1 2 2 7
CUDIM 2 1 1 0 4
Dvrige 0 0 0 0 0
Total 10 5 15 6 36
Institut / Enhed Qi1 Q2 Q3 Q4| 2017
Administrationscenter Arts 0 4 2 0 6
Administrationscenter BSS 1 0 3 1 5
Administrationscenter Health 0 1 1 3 5
Administrationscenter ST 1 4 1 6 12
AU Forskning og Eks. Rel. 0 1 0 1 2
AU HR 0 1 0 1 2
AU IT 5 0 1 1 7
AU Uddannelse 2 1 2 2 7
AU @konomi og Bygninger 1 3 3 1 8
Universitetsledelsens Stab 0 1 0 0 1
Radgivnings- og stpttecentret - - - 0 0
Total 10 16 13 16 55

11
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3. Psykologisk Radgivning Q1-Q4 2017  Institut-/Enhedsniveau

Science & Technolo gy Pabegyndte radgivningsforleb Q)\/rige

2
9]
)
o)
)
g

Institut / Enhed 2017

Institut/Enhed (o)} Q2 Q3 Q4 2017

Center for Bioinformatik -
Advanced Studies 0 0 1 0

Agrogkologi

Bioscience — Aarhus

Dvrige

o

o

o

Bioscience — Roskilde, Silkeborg, Kalg

Total

Datalogi

Dekanat, ST

Fysik og Astronomi

Geoscience

WUuo[NOO|O) U1 [O

Husdyrvidenskab

1

N

Ingenigrhgjskolen AU

Ingenigrvidenskab

Fgdevarer

Interdisciplinser Nanotek

Kemi

Matematik

Miljgvidenskab

Molekylaerbiologi og Genetik

Science Museerne

Dvrige

N[Oolo|lo|o|o|IN|O|R[RP|U[R[FPRIO[RPR[PR[PL|IL|O

CIOINIRIRINIOIOIN|[RPRIWIOOCICC[AIN|FL|O

RIOCICICIO|IRI|IRIOININRIRLRIOCIOCORLRIN|IO|O

PIORPICCICICRPIORPINIPIWIOC[RPI|IOFP,|WIO

PIO[WIRLR[PINIWIN|WUL

Total

[y
~N

[ary
©o

[y
N

[y
(Y4}

(=]
w
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07/06/2018: Bilag 4

Forretningsorden for LAMU pa Administrationscenter Health

1. Afgreensning af udvalgets opgaver

Udvalget varetager den overordnede koordinering og planlagning af arbejdsmiljgarbejdet og sundhed pa
Administrationscenter Health.

2. Antal medlemmer og principper for ssmmensatning

Udvalget sammensattes af de valgte medarbejderrepraesentanter og de udpegede lederrepraesentanter.
Arbejdslederreprasentanterne udpeges efter forhandling med de relevante ledere af formanden, under
hensyntagen til en bred faglig deekning i udvalget.

Udvalgets formand er Administrationschefen.

3. Mgder

LAMU mgdes efter behov, dog mindst 4 gange pr. ar. Der indkaldes endvidere til mgde, hvis mindst to
medlemmer i forening fremsaetter begrundet anmodning herom.

Mgderne ledes af formanden.

Ordinaere mgder indkaldes med dagsorden samt relevante bilag, der som hovedregel udsendes mindst 7
dage fgr mgdets afholdelse. Formanden udarbejder udkast til dagsorden.

4. Dagsordenens indhold
Dagsordenen for ordinaere mgder skal indeholde fglgende faste punkter:

Godkendelse af dagsorden

Godkendelse af referat af seneste mgde

Opfelgning pa Ipbende sager og gensidig orientering
Eventuelt

PwnNPE

Desuden skal dagsordenen sikre, at udvalget bliver informeret om forhold af betydning for ansatte pa
felgende omrader:

Arbejdsmilja

Aarhus Universitet E-mail: arbejdsmiljo@au.dk
Nordre Ringgade 1 http://medarbejdere.au.dk/admi
8000 Aarhus C nistration/hr/arbejdsmiljoe/



o Vasentlige generelle arbejdsmiljgmaessige sendringer
e Stgrre bygningsmaessige arbejder

5. Referat og information
Sekretaeren for administrationschefen er sekreteaer for udvalget.

Sekretaeren udarbejder mgdereferat som forhandsgodkendes af formanden.

Referatet udsendes elektronisk til medlemmerne senest 14 dage efter mgdets afholdelse med en frist for
indsigelse pa én uge.

Evt. indsigelser meddeles sekretaeren skriftligt. Nar fristen er udlgbet, og der ikke er indkommet nogen

bemaerkninger, er referatet godkendt.

Eventuelle indsigelser drgftes med formanden, hvorpa det @ndrede referat udsendes efter samme
procedure. Safremt referatet ikke godkendes af alle medlemmer, behandles spgrgsmalet pa det
ferstkommende mgde i udvalget.

Godkendte mgdereferater laegges pa Health hjemmeside under rad, naevn og udvalg.

Tiltradt af LAMU den 24. august 2015.

Arbejdsmilja

Aarhus Universitet E-mail: arbejdsmiljo@au.dk
Nordre Ringgade 1 http://medarbejdere.au.dk/admi
8000 Aarhus C nistration/hr/arbejdsmiljoe/
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AARHUS UNIVERSITET - ARLIG ARBEJDSMILJ@DRQFTELSE 2018

Malet med den arlige arbejdsmiljgdrgftelse er, at ledelsen i samarbejde med medarbejderne skal tilrettelaegge det kommende
ars samarbejde om arbejdsmiljg. Drgftelsen skal forega pa udvalgsniveau i arbejdsmiljgorganisationen. De skal vurdere, om det
foregaende ars mal er naet, ligesom der skal seettes mal for det kommende ars samarbejde. Herudfra skal udvalget lzegge en
plan for, hvordan de i det kommende ar vil samarbejde for at sikre et godt arbejdsmiljg. Drgftelsen er lovpligtig. Laes mere pa
www.at.dk

Plan for 4. december 2017
arbejdsmiljgsamarbejdet

Aarhus Universitet LAMU, Administrationscenter Health, 2018

Formand: Steen H. Jakobsen
Medlemmer: Conor Leerhgy, Inger R. Jeppesen, Birgitte R. Eriksen, Lene S.
Gravesen, Michael Andersen, Simon Bygdin, Mia S. Johansen, Tina H. Hansen

Udvalgsmedlemmer

Status pa det forudgaende ars arbejdsmiljgsamarbejde [2017]

Status og oversigt for hvordan der er blevet arbejdet med at forbedre arbejdsmiljget:

e Der har veeret stort fokus pa trivsel i forbindelse med den planlagte effektivisering af enhederne pa
Administrationscenter Health (herefter AC HE). Efterarets besparelsesrunde og efterfglgende
procesoptimering har fyldt meget.

e | samarbejde med LSU er der blevet arbejdet med psykisk APV.

e Der er lavet en kompetenceudviklingsplan for LAMU’s medlemmer.

Status pa evakueringsgvelser (bygning og dato)

e Der har veaeret evakueringsgvelse i alle bygninger. Undtaget er dog bygning 1431, som hgrer under BSS.

Mal for det kommende ars fokusomrader, indsatsomrader og specifikke arbejdsmiljgopgaver

Prioriteringsreekkefglge:

e Som afslutning pa arbejdet med den psykiske APV har HSU igangsat et tema om god omgangstone og det
vil LAMU ligeledes arbejde med. Formanden har bedt funktionscheferne praesentere temaet for
medarbejderne i de respektive enheder og med udgangspunkt i hverdagen skal der arbejdes med god
omgangstone. Efterfglgende findes der frem til, om det er noget, vi kan arbejde med pa tveers af AC HE.

o | fgrste kvartal af aret er det planen at arrangere en temadag/-eftermiddag for alle medarbejdere pa AC
HE, der iseer skal omhandle anerkendelse.

e Genopfriskningskursus i farstehjaelp for LAMU.

Pakravede aktiviteter for at opna mal (tiltag og initiativer)

e Der skal arbejdes med god omgangstone i AC HE’s enheder.
e Der skal arrangeres temadag/-eftermiddag vedr. anerkendelse.
e Der skal bestilles genopfriskningskursus i fgrstehjaelp.

Samarbejde vedr. ovenstdende mal (organisering/samarbejde/hvem skal involveres/mg@defrekvens)

e LAMU samarbejder med LSU, medarbejderne pa AC HE og andre relevante parter vedr. gennemfgrelse af
ovenstaende mal.

Plan for kompetenceudvikling (behov for uddannelse/kurser/anden kompetenceudvikling)

e Der er fokus pa det og der er udarbejdet en plan.
e Der er sat midler af til deltagelse i kurser.



http://www.at.dk/

Der vil veere behov for at have fokus pa den ekstra arbejdsbelastning, der fremover vil vaere i forbindelse
med besparelserne, samt opgavevaretagelse og prioritering af opgaver.

Pkonomi og andre ressourcebehov til at opfylde strategiens mal

De ressourcer, der er npdvendige for at opfylde strategiens mal, vil blive stillet til rddighed.

Dato:

A -2c1Y

Dato:

Arbejdsgiverr senta : Medarbejderrepraesentant
jdsg 7@2 ﬁr»t;qy (o€ ] p

(Formand)

77

| (Neestformand)

r=
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