22. maj 2017
JTHOCHT

Referat
til
mgde i Koordinationsudvalg for uddannelse
27. marts 2017 kl. 12:00
i Regionshospitalet Randers, Skovlyvej 17, 8930
Randers NG, mgdelokale M3
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Indholdsfortegnelse

Pkt. Tekst

1 Mgdedeltagere

Velkomst og godkendelse af dagsorden (AaL/LWJ) - (20 min. - kl. 12.15-

12.35)

3 Praesentation af Aarhus Universitet, Region Midtjylland og VIA University
College (AaL/LWJ) - (30 min. - kl. 12.35-13.05)

4 Temadrgftelse: Input til strategiproces for LUR og de to koordinationsudvalg

(AaL/LWJ) - (60 min. - kl. 13.05-14.05)

5 Prioritering af fremtidige temaer (AaL/LWJ]) - (30 min. - kl. 14.10-14.40)

6  Vision og strategi for medicinuddannelsen (CR) (5 min. - kl. 14.45-14.50)

7  Sekretariatsbetjening af udvalget (AaL/LWJ) - (5 min. - kl. 14.40-14.45)

8 Eventuelt (10 min. - kl. 14.50-15.00)

Side

11

12

13
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1-01-100-17-17

1. Mgdedeltagere

Sagsfremstilling

Deltagere
Lone Winther Jensen, Hospitalsledelsesrepraesentant, RM (fast formand)
Aase Lydiksen, direktgr for VIA Sundhed (nuveaerende formand - posten gar pa skift mel-
lem AU og VIA)
Charlotte Ringsted, prodekan for uddannelse, AU
Per Hoéllsberg, studieleder for medicin, AU
Cecilia Ramlau-Hansen, studieleder for de sundhedsfaglige kandidatuddannelser, AU -
deltager indtil ca. kl. 13
Mette Vinther Skriver, studieleder for folkesundhedsvidenskab, AU
Inge Pia Christensen, sygeplejefaglig direktgr, AUH, RM
Tove Kristensen, sygeplejefaglig direktgr, Hospitalsenhed Midt, RM - deltager fra ca. kl.
13
Mette Kjglby, vicedirektgr, Koncern Kvalitet, RM
Ditte Hughes, afdelingschef, Koncern HR, RM
Jonna Frglich, uddannelseschef, VIA Sundhed
Lars Peter Bech Kjeldsen, forsknings- og udviklingschef, VIA Sundhed
Kommunal observatgr, udpeges af kommunerne (afventer udpegning)

Tina Kleis Madsen, specialkonsulent, VIA Sundhed
Thomas Bgttern Christensen, AC-fuldmaegtig, Koncern HR, RM
Maiken Rose Hjortbak, r@dgiver, AU

Afbud
e Kristjar Skajaa, institutleder for Institut for Klinisk Medicin
e Per Jgrgensen, laegefaglig direktgr, Psykiatri og Social, RM
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Bilag

1-31-72-223-16

Velkomst og godkendelse af dagsorden (AaL/LWJ) - (20 min. - kl. 12,15-12.35)

Sagsfremstilling

Formandskabet byder velkommen til udvalgets medlemmer og opridser udvalgets formal
og opgaver (kommissorium vedhaeftet).

Praesentationsrunde af medlemmerne af udvalget.

Kommissorium — Koordinationsudvalg for Uddannelse

Beslutning

Lone W. Jensen bgd velkommen til udvalget og introducerede baggrund og opgaver for
udvalget. Udvalget skal ifglge kommissoriet dels bidrage til at formulere visionerne for
samarbejdet, dels behandle Igbende opgaver indenfor omrddet. Temaerne beskrevet i
kommissoriet er eksempler og ikke en udtgmmende liste. Temaerne er oplistet i upriori-
teret raekkefalge.

Desuden blev der orienteret om, at der pdgdr udpegning af en repraesentant fra kommu-
nerne, der fremover vil deltage som observatgr pd udvalgets mgder.

Udvalget havde fglgende kommentarer til kommissoriet:

- Forslag om at konkretisere hvilke uddannelser, som indbefattes i satningen:
"Processen tager udgangspunkt i en ambition om, at parterne i faellesskab sikrer
den fortsatte udvikling af sundhedsuddannelserne, sd disse til enhver tid lever op
til nationale og internationale (kvalitets)standarder.

- Der kan vaere andre interessenter i samarbejdet eks. tekniske skoler og SOSU-
skoler. Disse parter inddrages ad hoc.

- Der skal vaere opmaerksomhed pa udvalgets rolle i forhold til andre beslutnings-
tagere pd omradet, f.eks. studienaevn.
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Lone W. Jensen konkluderede at udvalget skal have beskrevet hvilke uddannelser det
drejer sig om.

Bilag

e Kommissorium for Uddannelsesudvalget
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Praesentation af Aarhus Universitet, Region Midtjylland og VIA University
College (AaL/LWJ]) - (30 min. - kl. 12.35-13.05)

Det indstilles,

- at repraesentanter fra hhv. AU, RM og VIA giver et kort oplaeag om deres respektive
organisation
- at koordinationsudvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

I forbindelse med indgdelse af den nye hovedaftale mellem Region Midtjylland, Aarhus
Universitet og VIA blev det besluttet at etablere to underliggende koordinationsudvalg
for hhv. forskning og uddannelse.

Med henblik pa, at repreesentanterne i koordinationsudvalget far et stgrre kendskab til
hinanden gives der en kort praesentation af hhv. AU, RM og VIA. I praesentation leegges
bl.a. vaegt pa organisering, strategi og aktuelle fokusomrader.

Charlotte Ringsted, AU, Ditte Hughes, RM og Aase Lydiksen, VIA, praesenterer deres
respektive organisationer.

Beslutning

Charlotte Ringsted, Ditte Hughes og Aase Lydiksen praesenterede hhv. AU, RM og VIA jf.
vedlagte PowerPoint-praesentationer.

Charlotte indledte med at orientere om AU’s organisatoriske opbygning og det teette
samspil med praksis, som er saerligt ift. universitetets gvrige fakulteter. Herunder de
enkelte uddannelsers tilknytning til institutterne samt funktionen for studienaevn. Health
har relativt fa efter- og videreuddannelsesaktiviteter ift. de gvrige fakulteter. Nuveerende
fokusomrader for AU Health er institutionsakkrediteringen, som hvorpa der forventes
afggrelse 8. juni 2017 samt udarbejdelse af Vision og Strategisk Grundlag for hver ud-
dannelse.

Ditte Hughes orienterede pa samme vis om Region Midtjyllands organisatoriske opbyg-
ning samt regionens tre roller p& uddannelsesomradet:
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Regionen som arbejdsgiver (offentlig virksomhed med ca. 27.300 ansatte
(fuldtidsstillinger, 2015))

Regionen som uddannelsessted (praktik/klinisk uddannelsessted for over 35
forskellige uddannelser — og med ca. 6.000 studerende under uddannelse)

Regionen som regionalpolitisk aktgr (understgttelse af den regionale udvikling
i hele regionen - bade den private og den offentlige sektor - bl.a. gennem uddan-
nelse af borgerne)

P& uddannelsesomradet star regionen overfor en reekke udfordringer - bl.a. i forhold til
at rammerne for regionen som uddannelsessted sndrer sig markant, uklarhed i forhold
til hvilke kompetencebehov, der vil vaere fremover samt hvordan der sikres en god ar-
bejdsstyrkeplanlaagning.

Aase Lydiksen orienterede om VIAs organisatoriske opbygning og etableringen af VIA fra
en lang reekke sma selvstaendige uddannelsesinstitutioner spredt pa 42 forskellige adres-
ser til nu 8 campusser (og nogle enkelte uddannelser selvstaendige adresser) samt VIAs

vision og strategi. VIAs strategifolder vedlaegges referatet.

Aase orienterede om den igangvaerende revision af de sundhedsfaglige professionsba-
cheloruddannelser samt hvordan der arbejdes med forsknings- og udviklingsaktiviteter.
Professionshgjskolerne fik forskningsret i 2014 med henblik pa at bedrive praksisnaer og
anvendelsesorienteret forskning.

Der blev spurgt til hvorvidt dannelse af professionshgjskolerne er en fordel. Hertil blev
svaret at bl.a. forsknings- og udviklingsaktiviteter har faet et kvalitetsmaessigt Igft, og
samtidigt har det givet mulighed for at etablere studentervaeksthuse, som findes pa alle
VIAs campusser. Med samling af en lang reekke selvsteendige institutioner har det vaeret
et stort kulturforandringsprojekt at danne VIA.

e Praesentation VIA
e Praesentation RM
e Praesentation AU
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Temadrgftelse: Input til strategiproces for LUR og de to koordinationsudvalg
(AaL/LWJ]) - (60 min. - kl. 13.05-14.05)

Det indstilles,

- at formandskabet orienterer om den kommende strategiproces
- at koordinationsudvalget formulerer de mal, ambitioner og tiltag for uddannelsessam-
arbejdet, som udvalget vil spille ind med pa dggnseminaret

Sagsfremstilling

Strategiproces

LUR besluttede pd mgde den 12. december 2016 at igangsaette en strategiproces, hvor
mal og ambitioner for samarbejdet mellem RM, AU og VIA lgftes. Processen straekker sig
frem til medio 2018, hvor interim-perioden for den nye hovedaftale udigber. Malet er en
ambitigs strategi, der efterfglgende kan konkretiseres i en endelig hovedaftale. Proces-
sen bestar af tre faser:

1) 1. halvdr 2017: Ideudvikling (inkl. dggnseminar i juni)

2) 2. halvdr 2017: Konkretisering og beslutning (afsluttes med seminar)

3) 1. halvar 2018: Formulering af strategi og ny hovedaftale (afsluttes med beslutning
i LUR, medio 2018)

Formulering af input

Den fgrste fase af processen handler om udvikling af nye ideer, og her indgar et dggnse-
minar i juni maned. Her skal medlemmerne fra LUR og de to koordinationsudvalg drgfte
de overordnede ambitioner for samarbejdet fremover. Som oplaeg til dette seminar, be-
des koordinationsudvalget komme med input til, hvordan mal og ambitioner for samar-
bejdet om uddannelse kan Igftes. Koordinationsudvalget for forskning har faet en tilsva-
rende opgave vedr. forskningsomradet.

Medlemmerne bedes i grupper drgfte fglgende spgrgsmal i relation til uddannelse:
1) Hvad gnsker I at f& ud af samarbejdet mellem AU, RM og VIA?

2) Hvad kunne neeste niveau i samarbejdet veere?

3) Hvad kunne vaere den stgrste ambition for samarbejdet?

4)  Hvad vil du/din organisation bidrage med til samarbejdet?

P& baggrund heraf bedes udvalget i plenum drgfte og veelge de mal, ambitioner og tiltag
for forskningssamarbejdet, som udvalget gnsker at spille ind med pa dggnseminaret.
Sekretariatet og formandskabet vil efterfglgende udarbejde et notat med pointerne, som
kan indgd i opleegget til dégnseminaret. Notatet sendes til skriftlig kommentering i ud-
valget.

Beslutning
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Aase Lydiksen orienterede om den fremadrettede strategiproces. Dggnseminaret afvikles
6.-7. juni 2017 i Viborg.

Udvalget blev delt op i fire grupper, som drgftede de fire spgrgsmal i sagsfremstillingen.
Efter drgftelserne gav grupperne fglgende korte opsummering af deres drgftelser:

Det er vigtigt at have en adreethed i samarbejdet, s3 uddannelserne kan tilpasses af-
tagernes behov.

Et fokus i samarbejdet kan desuden veere erfaringsudveksling om/og udvikling af un-
dervisnings- og laeringsformer. — eksempelvis anvendelse af simulations- og feerdig-
hedstraening.

Rammerne for kombinations- og delestillinger blev naevnt og herunder spgrgsmalet
om, hvordan parterne bliver mere interesseret i at samarbejde pa denne made.

De studerendes kontekstforstaelse (tveerfagligt og tvaersektorielt) er afggrende for
fremtidens opgavelgsning, og et fokus for udvalget kunne vaere at drgfte hvorndr og
hvordan emnet

placeres i uddannelsesforigbene. Ligeledes bgr det drgftes, hvordan de studerende i
hgjere grad far fokus pa hele patientens forlgb - fra hospital til behandling i hjemmet.

Konkrete eksempler pd samarbejde var udvikling af valgfag (som det eksisterende In-
terTveers), udvikling af uddannelsesteknologi og udvikling af understgttende paedago-
gisk teknologi til gavn for borgerne. I forhold til udvikling af understgttende paedago-
gisk teknologi kunne de studerende vaere med til at udvikle dette evt. i samarbejde
med private virksomheder. Generelt blev det vurderet at de digitale kompetencer er
et vigtigt fokusomrade.

Der var enighed om at den falles kerne er borger og patient og hvordan vi uddanner
dimittender, der er gearet til at mgde fremtidens borgere og patienter, som formentligt
vil agere meget forskelligt i forhold til hvilke forventninger der stilles til sundhedsveese-
net og hvilke ressourcer de har. Folkesundhedsomradet spiller derfor ogsa en vaesentlig
rolle.
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Der bgr veere fokus pa, hvordan underviserne rustes til at kunne klaaede fremtidens sund-
hedspersonale bedst muligt pa.

Det blev givet udtryk for at det er vigtigt, at parterne samtidig med, at strategien udar-
bejdes, igangsaetter nogle konkrete fzelles projekter og far gode erfaringer med samar-
bejdet. Kunsten bliver at finde ud af hvad de tre parter szerligt skal samarbejde om i
dette forum og hvad der skal samarbejdes om bilateralt. Der var enighed om at det er et
unikt samarbejde, der er etableret mellem de tre parter. Koordinationsudvalget ser frem
til at kommunerne far en stemme i samarbejdet.

Sammenfattende blev det konkluderet at fglgende skulle indgd i det videre arbejde:

Opmaerksomhed pa de udfordringer vores dimittender star overfor - har de,
de rette og ngdvendige kompetencer til fremtidens arbejdsmarked ift. f.eks. det
tveerprofessionelle og tveersektorielle samt til sundhedsinnovation, uddannelses-
teknologier og, organisationsforstaelse

Simulations- og faerdighedstraening i grunduddannelserne

Rammer for kombinations- og delestillinger
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Bilag

1-31-72-223-16

Prioritering af fremtidige temaer (AaL/LWJ) - (30 min. - kl. 14.10-14.40)

Det indstilles,

at koordinationsudvalget drgfter og prioriterer, hvilke emner der skal dagsordens-
seettes i pa de kommende mgder

Sagsfremstilling

Jf. koordinationsudvalgets kommissorium skal udvalget sidelgbende med udarbejdelsen
af bidrag til
nyteenkningsprocessen handtere de Igbende opgaver pa uddannelsesomradet. Herunder
skal udvalget seette initiativer i gang pa omrader, som kalder pa forbedring, og som lig-
ger inden for udvalgets arbejdsfeltet, som bl.a. omfatter flg. temaer:
e Preegraduat uddannelse, herunder klinisk uddannelse pa de sundhedsfaglige uddannelser
e Koordinering af indsatser og strategier pa efter- og videreuddannelsesomradet, herunder den
postgraduate leegeuddannelse
e Simulations- og feerdighedstraening
e Udvikling af undervisnings- og leeringsformer
o Dialog om det fremtidige behov for sundhedsprofesionelle og betydningen i forhold til dimen-
sionering
e Samarbejde om udbud og udvikling af nye uddannelser
¢ Rammer for kombinations- og delestillinger samt medarbejdernes mobilitet mellem organisa-
tionerne
o Tvaersektorielt og tveerprofessionelt samarbejde

Kommissorium for Koordinationsudvalg for Uddannelse

Beslutning

Jf. de opgaver som kommissoriet definerer, var der gnsker om, at koordinationsudvalget
arbejder med fglgende emner:

- Specialuddannelse i hygiejne, som p.t. er en fzelles nordisk uddannelse. Der er et
sundhedsfagligt behov og et organisatorisk behov for disse kompetencer. AU har ind-
sendt ansggning til Nordisk Rad om at udbyde uddannelsen.

- Specialuddannelser - specielt indenfor sygepleje. Eksempelvis gnsker DSR en speci-
aluddannelse i hjemmesygepleje. Det kunne her vaere nyttigt at drgfte hvilke kompeten-
cer de skal have.
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- Dialog om det fremtidige behov for kompetencer kunne veere et startsted og skabe
et faelles overblik og en faelles platform for fremtidige drgftelser og prioriteringer. Bl.a.
ogsa i forhold til en drgftelse af hvordan de studerendes skal undervises og pavirkes.

- Ift. udvikling af undervisnings- og laeringsformer. Hvordan understgtter uddannel-
sesinstitutionerne og regionen den kliniske og organisatoriske oplaering, nar forandrings-
hastigheden er s& hgj i praksis. Her kunne en gentaenkning af undervisningsformerne
vaere et fokus.

- Der skal opbygges en struktur, hvor vi kan tage hand om de udfordringer vi ser i
feellesskab. Hvordan skal vi samarbejde om det — hvem skal mgdes mv.
Patientinvolvering anno 2017 - hvordan far vi det ind i vores uddannelser? Herunder
klinisk beslutningstagen.

e Kommissorium for Uddannelsesudvalget
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1-31-72-223-16

Vision og strategi for medicinuddannelsen (CR) (5 min. - kl. 14.45-14.50)

Det indstilles,

at koordinationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Charlotte Ringsted orienterer om status pa det pdgdende arbejde med revision af medi-
cinuddannelsen.

Beslutning

Charlotte Ringsted orienterer kort om status jf. vedlagte PowerPoint-prassentation.
Bilag

e Praesentation AU
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1-31-72-223-16

Sekretariatsbetjening af udvalget (AaL/LW3J) - (5 min. - kl. 14.40-14.45)

Det indstilles,

at koordinationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Der orienteres kort om sekretariatsbetjening af udvalget.

Beslutning

Thomas Bgttern Christensen orienterede kort om proceduren for udarbejdelse af dagsor-
den og referat. Safremt medlemmer af udvalget gnsker et punkt dagsordenssat tages
kontakt til den fra egen organisation, som sekretariatsbetjener udvalget.

Der var gnske om at dagsorden udsendes min. én uge fgr mgdet — gerne tidligere. Nar
referaterne er udsendt har udvalgets medlemmer én uge til komme med bemaerkninger.
Herefter anses referatet for godkendt.

Koordinationsudvalg for uddannelse 27. marts 2017



13

1-31-72-223-16

Eventuelt (10 min. - kl. 14.50-15.00)

Beslutning

Der var ingen punkter under eventuelt.
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